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Jean-Pierre Tremblay   0:05
Là, elle est en direct, ça s'enregistre, c'est parfait.
Tou
C'est.
Ce que tu peux faire aussi Pauline, c'est t'assurer que les quand des fois y a des gens qui arrivent, le micro est pas y a la fermeture automatique a pas fermé.
Juste vérifier des photos, on va, on va les entendre ces personnes-là là, je suis en train de suivre un webinaire.
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Cyr, Pauline   1:13
Oui.
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Jean-Pierre Tremblay   1:18
Bon alors Bonjour tout le monde, bienvenue à notre webinaire. On va débuter dans à peu près une minute ou 2. Saulnier Beaupré vos caméras. C'est toujours plus agréable de parler et avoir des vraies personnes en ligne au lieu de petits avatars.
Ah merci Marie-France.
La France c'était boucherville, c'est ça ?
Tu patriota.
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GRENIER, MARIE-FRANCE   1:50
Oui, à des patriotes.
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Jean-Pierre Tremblay   1:53
Merci.
Tanguay.
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Cyr, Pauline   2:07
Je crois voir la jolie binette de Sébastien Deschamps que ça fait longtemps que j'ai pas vu Bonjour Sébastien.
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Jean-Pierre Tremblay   2:20
Allô Sébastien, j'ai su moi l'an passé que.
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Sébastien Deschamps   2:23
Allô à tous.
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Jean-Pierre Tremblay   2:24
J'ai su Sébastien l'an passé que j'ai travaillé avec tes parents au récit, mais en 2000.
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Sébastien Deschamps   2:32
Ouais.
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Jean-Pierre Tremblay   2:33
Je savais pas que c'était les mêmes des chats, c'est wow.
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Sébastien Deschamps   2:37
C'est fin, tu vois, c'est depuis l'histoire du semi jusqu'à aujourd'hui.
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Jean-Pierre Tremblay   2:39
Ferme.
Ouais, c'est ça, c'est bien. Ouais, oui.
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Sébastien Deschamps   2:47
Mais bonne rentrée, merci pour les webinaires, les 2 récits que combinés.
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Jean-Pierre Tremblay   2:54
Ouais.
Je vais mettre ça ici, je vais mettre celle-là. Parfait. Des heures et une, on est rendu à combien ? 78 ?
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Johanne Proulx   3:08
119.
[image: ]
Jean-Pierre Tremblay   3:08
OK parfait fait que on va quand même débuter le temps qu'on fasse les présentations, vous allez voir, les gens vont pouvoir s'ajouter. Donc Ben bienvenue à notre premier webinaire de l'année 2026. 2027 donc Sébastien disait, bonne rentrée, bonne rentrée à vous également.
Partout où vous soyez là au niveau de la province, donc je me présente Jean-Pierre Tremblay, je suis au service des gestionnaires scolaires, donc directeur primaire secondaire FGA également pour le centre des services de la rivière du Nord.
Puis là, je vais vous présenter également ma nouvelle collègue, donc une nouvelle collègue, Marc André. Comme vous savez, Marc André Girard est rendu professeur à l'uqam à Montréal. Donc je suis avec ma nouvelle collègue qui est Pauline Cyr, donc.
Catherine Pauline.
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Cyr, Pauline   4:01
Ça va très bien. Nouvellement arrivée au récit, donc jusqu'à jusqu'à très récemment directrice au secondaire, donc aussi directrice au primaire. Donc je suis vraiment très heureuse de d'être avec vous aujourd'hui, donc c'est mon premier webinaire.
Je suis un peu nerveuse, c'est sûr que je vais dire des niaiseries, donc j'espère que vous m'excuserez. Je suis une petite nouvelle, une petite Green comme en bon français, donc bien heureuse de collaborer avec vous à partir de cette année.
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Mylene St-Ours   4:36
Fest.
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Jean-Pierre Tremblay   4:36
Merci Pauline. Donc aujourd'hui vous allez voir dans le fond le webinaire plusieurs intentions donc finalement aujourd'hui on a avec nous au plus au primaire à 10h00, puis on a l'équivalent tantôt.
C'est vraiment de faire le lien avec le nouveau, le programme actualisé de français. Et Mesdames de français, je vais vous présenter dans quelques instants. Mais si jamais je dis des niaiseries, vous me corrigez à l'instant. Moi je suis un prof de maths, c'est à la base, ça se trouve qu'il y a des termes du Français que je maîtrise pas encore après.
Que ces quelques années de la France c'est un peu vous mettre en tout le contexte qui est alentours de la situation du programme de français et surtout aussi de vous faire voir le rôle du numérique, ce qui peut avoir comme pouvoir comme levier au niveau de la de la l'actualisation de ce nouveau programme là l'an.
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Mylene St-Ours   5:16
C'est le but.
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Jean-Pierre Tremblay   5:33
Le service domaine des langues également service national des langues également fait certaines expérimentations donc le but c'est aussi de partager ces expérimentations là et finalement c'est de vous présenter un peu l'offre de services, les différentes modalités d'accompagnement et de collaboration qui.
Peut avoir lieu avec les récits des services national des langues et celui des gestionnaires scolaires, donc c'est vraiment une collaboration entre 2 services nationaux pour permettre aux gestionnaires, aux conseillers pédagonumérique, aux directions des services de services éducatifs.
De soutenir un peu ce déploiement de ce programme actualisé fait que avant d'aller un peu plus loin, j'arrête le partage et je veux vous présenter. Puis là je veux juste réagranger ma fenêtre parce que je veux pas quitter le webinaire. Je parfait donc je vais vous présenter 3 3 collègues.
Que nous avons au récit donc des services nationaux donc 3 collègues du domaine des langues. Donc je vous souhaiter la bienvenue Ben Sonia. Bonjour Sonia.
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Sonia Blouin   6:36
Oui Bonjour, alors c'est un plaisir d'être avec vous ce matin.
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Jean-Pierre Tremblay   6:39
Oui, bienvenue. On a également puis Sonia, toi t'es dans la région de Québec, donc à pont-Rouge, tu me disais tantôt, donc vous allez voir qu'on a des gens aussi à peu près de différentes régions de la province dans les services, pardon, des services nationaux Annie.
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Sonia Blouin   6:47
Oui.
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Jean-Pierre Tremblay   6:55
Allô Annie, comment ça va, toi?
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Annie Cormier   6:57
Hey Bonjour tout le monde. Merci Annie directement de la Montérégie de mon côté. Alors merci d'être là en si grand nombre. Nous sommes vraiment choyés ce matin d'être avec vous.
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Jean-Pierre Tremblay   7:06
Ouais, on voit ça monter 105 106, on devrait taper à peu près 120 dans quelques minutes là. Et on termine avec Johanne du domaine des langues. Johanne, Bonjour.
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Johanne Proulx   7:18
Bonjour, enchantée d'être avec vous ce matin. Moi également sur la rive sud de Montréal. C'est vraiment une magnifique façon de commencer l'année en si grand nombre. 105 participantes participants. Génial, merci beaucoup.
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Jean-Pierre Tremblay   7:33
Et voilà. Donc aujourd'hui vous allez voir un peu le déroulement du webinaire. On a 3 grandes questions qu'on va adresser à nos invités là du domaine des langues donc à Sonia, Annie et Johanne. Pauline va être au clavardage donc vous avez des interrogations, des questionnements.
Hésitez pas à les poser via le clavardage. On va prendre également à certains moments vos questions en fin de webinaire. On va également vous partager des le lien pour avoir accès à la présentation d'aujourd'hui et je vous dirais d'ici 24 48 h sur le campus récit.
Dans la section Webinaire des gestionnaires scolaires, vous allez retrouver également la captation du Webinaire ainsi que la transcription ainsi que tous les liens qui vont s'y référer. Donc la première question, on va y aller vraiment à cette heure-là et.
Comme un peu l'an passé, nos webinaires, on les fait, on sait que ça soit convivial et sympathique. Donc la première question c'est, puis je m'adresse à vous Mesdames, donc comment les travaux entourant les programmes D actualisés ont permis de faire du numérique un levier au service de la de la voyons.
Pardon, des apprentissages en français, parce que souvent on parle de numérique, on trouve ça intéressant, on trouve ça le fun, mais on oublie ou on mentionne pas aussi fréquemment le volet. Quel avantage, quel levier? On y voit lorsqu'on l'utilise.
Fait que là je vais arrêter, puis je vais me promener, je vais voir, je vais me promener de partage et départage pour que vous puissiez voir la question. Mais lorsque les jeunes, nos invités puissent répondre, Ben vous puissiez également les voir. Alors qui se lance?
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Sonia Blouin   9:16
Ouais Ben moi pour répondre à ta question Jean-Pierre, Ben je te dirais qu'il faudrait revenir à 2022. Puis on a une belle infographie qu'on a réalisée pour vous afin que vous puissiez voir la ligne du temps de l'ensemble de nos travaux qu'on a effectués effectivement en collaboration là avec plusieurs personnes.
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Jean-Pierre Tremblay   9:18
Ben oui, Sonia, oui.
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Sonia Blouin   9:35
L'éducation alors en 2022, à ce moment-là, Madame Sylvie Barma, qui est chercheur au cri et professeur de la faculté des sciences de l'éducation de l'université Laval, elle a dirigé plusieurs équipes mandatées.
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Jean-Pierre Tremblay   9:37
Oui.
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Sonia Blouin   9:51
Par le ministère de l'éducation pour soutenir l'intégration du numérique au curriculum, puis, et ce effectivement là dans le cadre du plan d'action numérique. Alors ces travaux ont été menés en collaboration avec des experts du milieu de l'éducation et.
Les récits nationaux dans le but d'accompagner le réseau scolaire dans cette transformation. Donc dans ce contexte, ouais, le PFEQ et les programmes de français du primaire et du secondaire et en fait l'objet d'analyses. Alors l'intention?
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Jean-Pierre Tremblay   10:12
Che.
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Sonia Blouin   10:22
Étant de repérer les ancrages qui favorisent une intégration pertinente du numérique dans une perspective évidemment de valeur ajoutée et des énoncés ont été coécrits pour chaque compétence de la discipline, soit lire, écrire.
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Jean-Pierre Tremblay   10:31
Che.
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Sonia Blouin   10:39
Et communiquer oralement. Notre mandat à ce moment-là consistait notamment à démontrer la pertinence d'intégrer le numérique au programme dans un esprit d'interrelation. Et vous pourrez d'ailleurs, je l'ai nommé, ça fait pas longtemps.
Vous pourrez découvrir là les premières pistes de nos réflexions et nos travaux en explorant les différents liens de l'infographie que Jean-Pierre va vous partager sous peu.
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Jean-Pierre Tremblay   11:04
Parfait donc est-ce que tu veux que Sonia qu'on y a tout de suite à la à l'infographie de la 2e de la 2e page OK fait que là oui puis je vais te laisser puis hésitez pas quand vous voulez que je repartage que je change de diapo. On est aussi fin de même nous autres, on répond à vos besoins rapidement.
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Sonia Blouin   11:05
Ouais.
Ben oui.
Oui, oui, ça serait intéressant.
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Jean-Pierre Tremblay   11:23
Donc c'est cette infographie-là que tu nous parles.
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Sonia Blouin   11:26
Ouais, exactement.
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Jean-Pierre Tremblay   11:27
OK, parfait.
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Sonia Blouin   11:28
Alors par la suite, là, toujours à la demande du ministère de l'éducation, l'équipe de recherche des grippes TIC, en collaboration entre autres là avec des représentants des services nationaux, Ben a poursuivi les travaux de réflexion entourant la révision du cadre de référence de la compétence numérique.
Et son arrimage au curriculum, mon ancienne collègue que j'ai énormément apprécié, Julie Noël et moi avons donc bonifié, puis adapté nos énoncés afin de refléter les changements apportés à la nouvelle version du corps.
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Jean-Pierre Tremblay   12:01
Je comprends bien aussi. Sonia, c'est que le programme, parce que vous avez fait, vous êtes allé intégrer la compétence numérique. C'est quelque chose qu'on parle de la compétence numérique.
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Sonia Blouin   12:01
Je suis en.
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Jean-Pierre Tremblay   12:15
Qui est sorti ? Qui a été révisé ? Donc c'est mais c'est nouveau ça que c'est attaché avec un programme de formation là je me trompe plus.
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Sonia Blouin   12:23
C'est une première au Québec. Alors tu vois là, selon l'infographie, en parallèle de 2024, là à 2026, on a mené un important travail de révision, de validation et d'ajustement afin d'intégrer ces énoncés aux différentes versions provisoires.
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Jean-Pierre Tremblay   12:25
Je.
[image: ]
Sonia Blouin   12:39
Comme tu l'as mentionné là, des programmes actualisés et l'objectif bien c'était d'assurer un arrimage cohérent de la compétence numérique aux compétence disciplinaires pour soutenir concrètement là l'enseignement, l'apprentissage du français et ici Jean-Pierre, c'est important de préciser que le cadre de référence de la compétence numérique.
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Jean-Pierre Tremblay   12:41
Ok, bye.
Je.
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Sonia Blouin   12:58
Ne se déploie pas en parallèle de la discipline, mais bien en complémentarité, dans une perspective d'intégration signifiante et contextualisée. Alors notre démarche, elle s'appuie sur les axes du cadre en les reliant au programme de formation.
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Jean-Pierre Tremblay   13:06
Perron.
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Sonia Blouin   13:14
Puis elle est enrichie d'exemples concrets, ça c'est intéressant, expérimentée en classe, qui illustre ces liens pour faciliter leur appropriation par le personnel enseignant. Et c'est justement cette expertise là qu'on souhaite vous partager.
Et enfin, si tu me permets, cette première collaboration avec l'équipe des programmes de français langue d'enseignement amenait la participation de notre équipe à la formation, à l'accompagnement puis au soutien du personnel engagé dans la mise à l'essai des programmes.
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Jean-Pierre Tremblay   13:32
Bon.
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Sonia Blouin   13:46
Depuis la rentrée scolaire de 2026.
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Jean-Pierre Tremblay   13:48
OK donc je me trompe pas si je dis qu'il y a un lien entre ce que vous avez expérimenté l'an passé dans les milieux avec les la compétence numérique, les l'actualisation des programmes de français et ce qu'on entend, ce qui est sorti récemment du ministère de l'éducation dire que.
Ben l'an prochain il va avoir des contenus obligatoires ou des façons des contenus qui sont intégrés dans les différentes matières en lien avec les technologies. Là on est à même, c'est cohérent tout ça cette affaire-là là.
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Sonia Blouin   14:19
Effectivement, comme le mentionnait la direction de la DDCN au printemps, à l'ensemble des récits locaux et nationaux, Ben ils se sont basés, inspirés effectivement des différents travaux élaborés par des différents chercheurs avec lesquels, entre autres, on a travaillé.
Oui.
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Jean-Pierre Tremblay   14:36
OK puis on serait pas surpris d'avoir dans un futur rapproché le des initiatives similaires pour les autres programmes et je pense Ben en anglais, en maths, science, technologie, dans le domaine des arts, dans les autres.
Théoriquement, on devrait voir des apparaître le même type d'initiative.
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Sonia Blouin   14:56
Maude de la suite.
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Jean-Pierre Tremblay   14:58
Ok cool, parfait Pauline, Comment ça va toi de ton bord ?
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Cyr, Pauline   15:03
Ça va très bien, aucune question jusqu'à présent, je suis là.
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Jean-Pierre Tremblay   15:06
Oui.
Tu gères ton stress, ça va bien, on est bien quand même.
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Cyr, Pauline   15:11
Non, je suis pas stressé, je suis juste heureuse.
Sesso, sesso.
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Jean-Pierre Tremblay   15:15
D'accord, Ben écoutez, Ben on va avec le la 2e, la 2e question, si je peux juste être capable de changer ma vie aussi, je reviens ici et voilà.
Donc la 2e question c'est de savoir un peu Ben l'an passé vous avez fait des mises à l'essai, peut-être savoir un peu Ben que ça tournait alentours de quoi ces mises à l'essai? C'est mises à l'essai là.
Mais surtout aussi, Ben, qu'est-ce qui ressort de votre participation? Ce que vous avez observé étant chez les conseillers pédagogiques, vous avez des gestionnaires, les enseignants que vous avez côtoyé pour que nos nos invités Ben nos personnes qui assistent au webinaire puissent avoir aussi l'occasion de.
De se projeter puis de voir un peu. Ben OK, quand on commence un certains accompagnements, qu'est-ce qu'on peut voir émerger dans nos milieux? Fait que j'ai la parole est à vous également. Donc pour cette 2e question, et là je vais arrêter mon partage alors.
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Johanne Proulx   16:19
C'est moi qui vais prendre la balle au bond. En fait, ce qui ce qui est important de préciser, c'est que cette actualisation des programmes s'est faite d'une d'une façon assez novatrice. On parle.
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Jean-Pierre Tremblay   16:20
Oui.
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Johanne Proulx   16:34
Actualisation qui va se reproduire assez régulièrement dans le à l'avenir donc, cette idée de faire une mise à l'essai sur une période d'un d'un an a permis de faire des ajustements très rapidement entre la version provisoire et les versions successives là.
Il y en a 2 ou 3 l'an passé qui sont sorties et ça, c'est grâce aux dyades participantes là qui ont été sélectionnées pour bien pour faire monde d'une belle représentativité des différentes clientèles au Québec.
Donc il y avait 55 dyades participantes composées d'une CP disciplinaire. Je dis une, la plupart du temps, c'était des femmes, il y avait des hommes aussi et du personnel enseignant, des enseignantes. Ces personnes là ont assisté à différentes formations. On y était également.
Et à la suite des différentes formations ou intercalées aux formations de l'équipe des programmes, nous, au domaine des langues, on s'organisait pour proposer différentes formations afin de s'arrimer.
À ces thèmes là, ces contenus d'actualisation des programmes de français en y intégrant la compétence numérique. Alors comment ça s'est traduit tout ça? Je t'invite peut être à revenir à l'infographie, c'est un support visuel, puis les gens pourront le consulter.
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Jean-Pierre Tremblay   17:54
Ouais.
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Johanne Proulx   17:59
Par la suite, alors ?
Merci beaucoup. Ce qu'on a proposé, ce sont des webinaires, donc des rencontres synchrones destinées au personnel de la mise à l'essai. Il y en a eu 10, environ 3 h et la structure était récurrente, donc on les a voulu.
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Jean-Pierre Tremblay   18:04
Oui.
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Johanne Proulx   18:19
Ponctué d'activités collaboratives et des activités réflexives, on a conservé les traces écrites et les enregistrements webinaires, donc par la suite, et au fur et à mesure, on les déposait sur campus récit dans un espace réservé qui est encore.
Réservé aux gens qui ont participé à la mise à l'essai. Mais dès que l'équipe des programmes va lever de la confidentialité, ce qui devrait se faire sous peu, on pourra mettre à disposition de la du milieu scolaire, des CP, des profs, des du personnel de direction, cet espace qui contient les webinaires.
Des formations qu'on a offertes l'an dernier, comme je le disais, les traces de réflexion et d'activités collaboratives qui pourraient être réinvesties dans vos milieux. Puis on a estimé que ça pouvait faire une trousse d'accompagnement.
Modulable donc 8 modules autour de chacun des thèmes qui ont été abordés, qui pourraient être réutilisés d'une façon ou d'une autre parce qu'on travaille sur du sens créative communs. Nos constats ou notre constat, c'est que le principal, c'est que l'appropriation de l'actualisation nécessite.
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Jean-Pierre Tremblay   19:28
Oui.
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Johanne Proulx   19:32
Du temps et Ben dans tous les milieux, la libération du personnel se fait à géométrie variable. C'est pour ça qu'on s'est dit que cette année on pouvait proposer nos ressources et ajuster notre offre.
À vos besoins. Donc parfois, ça pourrait être pour participer à des communautés de pratique ou tout simplement en laissant l'accès au personnel scolaire à notre espace, puis vous pourriez en faire.
Ce qui sert le mieux les besoins de vos milieux? Donc ça fait ça fait un peu le tour là de la mise à l'essai de cette année et de ce qui en est ressorti.
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Jean-Pierre Tremblay   20:11
Si.
Côté dans le fond, nous de notre côté je vais aller mettre dans le clavardage un lien. Tu sais on n'a pas parlé au début mais on a une infolettre qui roule à chaque à chaque mois on envoie un courriel avec l'information importante. J'ai mis la l'adresse dans le clavardage pour les participants.
Si vous êtes pas inscrit, vous pouvez vous y inscrire. On est rendu à pas loin de 1600 personnes, gestionnaires, conseillers pédagogiques, gestionnaires des services qui sont abonnés. Lorsque la confidentialité Johanne disait qu'elle allait être levée, Ben nous on mettra ce cette information là dans les.
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Johanne Proulx   20:44
Oui, oui.
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Jean-Pierre Tremblay   20:49
L'infolettre lorsqu'on en publiera une pour s'assurer que les gestionnaires aient également la l'information parce que des fois on s'y attend, mais avec quand l'année commence, on sait que à un moment donné on peut perdre le fil. On a un ancien DGE, nous autres c'est ceux qui sont de la rivière du Nord, vous allez sourire mais.
Nous on a déjà disait qu'il y a des fois l'année à part quand on parle de la crise de la parade, là c'est que ça c'est une expression très oui oui et voilà.
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Johanne Proulx   21:15
Salem du terroir.
Du terroir, le Christ de la parade.
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Jean-Pierre Tremblay   21:23
Fait que, mais on assurez-vous qu'on va vous transmettre cette information-là. J'avais également oui.
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Johanne Proulx   21:27
Jean-Pierre, est-ce que tu me permets puisque c'est à propos? Soyez assurés également que de notre côté on a une liste d'envoi là pour notre infolettre, donc on informera également de notre côté les conseillers pédagonumérique disciplinaires et du récit et toutes les personnes là.
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Jean-Pierre Tremblay   21:30
Oui.
[image: ]
Johanne Proulx   21:46
Susceptibles d'être intéressés.
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Jean-Pierre Tremblay   21:47
Parfait, on a à l'infographie, j'avais également une 2e feuille, est-ce qu'on a pas tout de suite de celle-là qui est sur ?
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Johanne Proulx   21:54
Ben en fait je l'ai, je l'ai, je me, je l'ai résumé tout à l'heure. Mais c'est intéressant puisque vous voyez les thèmes abordés. Donc c'est on, s'est vraiment aligné sur les formations du programme de l'équipe des programmes, à l'exception de l'IA générative. Il y a quelques petites différences.
Parce que on intègre le développement de la compétence numérique. Et en fait, on s'est dit que tout ceci, toutes ces belles ressources de formation pourraient servir à enrichir vos dispositifs de formation dans certains milieux, il y a déjà des centres de services qui ont des.
Cours d'autoformation qui font de l'accompagnement bon, qui mettent de l'avant des communautés de pratique. Alors voilà, ça peut, ça peut être utile cette trousse de ressources.
Ouais, de ton colis.
Ouais.
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Jean-Pierre Tremblay   22:55
Tu sais, vous avez développé une trousse qui au fur et à mesure, les programmes ont été régulés. Tu sais, l'intention, l'intention, elle est de d'amorcer un changement qui va être durable dans les milieux. Tu sais, on Je me souviens quand j'étais directeur au primaire, à un moment donné, il y avait une approche.
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Johanne Proulx   23:00
Ouais.
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Jean-Pierre Tremblay   23:14
Côté de la mode, tout le monde allait là-dessus, puis on oubliait tout ce qu'on faisait, puis on allait là-dessus, puis après ça. Ahh, finalement c'était plus bon. Écrire la lettre attachée, mais ça, quand vous avez rencontré les équipes, les dyades, qu'est-ce qui c'est quoi les commentaires des.
Des participants à quoi on peut s'attendre lorsqu'on va travailler le numérique avec les programmes actualisés? Vous entendiez quoi des Jeux?
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Johanne Proulx   23:43
Ben en fait, pour vous dire honnêtement, la participation aux rencontres synchrones, il y a pas eu tant d'influence que ça. C'est vraiment davantage lors des visionnements asynchrones. D'une part, c'est pas parce qu'on était pas intéressante, nos ateliers étaient vraiment super, ils nous l'ont dit par après.
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Jean-Pierre Tremblay   23:56
No.
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Johanne Proulx   23:59
Je me vante un peu là, mais c'est parce que c'est la réalité. Il y a pas de fausse modestie ici, mais ce qui en ressort, c'est que il y a vraiment une très grande porte ouverte pour la compétence numérique et le les compétence disciplinaires ainsi que les.
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Jean-Pierre Tremblay   24:00
Voy.
No.
[image: ]
Johanne Proulx   24:16
Le développement de la compétence numérique sont vraiment interreliés et que ça n'est pas nécessairement si complexe à mettre de l'avant. Ça va pas nécessairement pardon révolutionner les façons de faire. D'autre part, il y a une belle part qui est faite à la au développement de la communication orale.
Notamment au primaire, parce qu'on a beaucoup de personnes participantes qui sont qui interviennent au primaire, beaucoup de place à l'interaction orale et on aurait tort de croire que le numérique n'y trouve pas sa place. Alors des façons de faire innovantes, pas nécessairement complexes.
[image: ]
Jean-Pierre Tremblay   24:37
Oui.
Oui.
[image: ]
Johanne Proulx   24:50
Et en fait, l'idée c'est d'offrir des choix au milieu et donner un certain temps pour s'approprier des pratiques d'expérimenter. Et je pense que le secret c'est ça, c'est 1111 des constats qu'on a fait un un autre.
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Jean-Pierre Tremblay   24:59
Ouais.
[image: ]
Johanne Proulx   25:07
C'est que pis, vous le savez sans doute, c'est de partir des pratiques existantes et de venir enrichir et modifier afin de Ben c'est de soutenir au mieux les apprentissages des élèves. Fait que oui, ça s'est fait. Ben je pense que ça s'est fait assez rondement, mais faut dire que les gens qui étaient.
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Jean-Pierre Tremblay   25:19
Si.
[image: ]
Johanne Proulx   25:24
Qui était une personne participante était déjà assez engagée, mais pas gênée aussi pour nous dire parfois que faut réajuster le tir. J'espère que ça répond à la à la question.
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Jean-Pierre Tremblay   25:32
Ben je trouve que oui, Ben ça oui, ça répond parce que tu sais-je me, je me encore là Pauline, tu sais, on se transpose dans notre ancienne posture qu'on était direction. Puis tu sais, c'est le fun qu'on avait des objets de changement avec nos équipes, mais qui c'était intégré.
Ça donnait du sens, c'est quelque chose qu'on faisait et non pour un surplus. Ah cette année, il faut faire ça. En plus, on avait tel projet, faut les mettre dans le fond, c'est moi. Parce que au au récit des gestionnaires scolaires, on développe la compétence numérique des gestionnaires, mais on a aussi le volet de développer le leadership.
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Johanne Proulx   25:54
Ouais.
[image: ]
Jean-Pierre Tremblay   26:06
Le pédagonumérique de nos gestionnaires aussi fait que je trouve dans ce que dans ce que vous nommez jusqu'à date l'été, c'est intéressant parce que ça me donne une belle, une belle poigne pour amorcer des discussions au niveau de la pédagonumérique dans mon dans mon milieu.
Avec mes équipes pour un programme de français qui est destiné à tout le monde.
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Cyr, Pauline   26:28
C'est avec aussi l'actualisation du cadre de référence de la compétence numérique. Tu sais qui va maintenant intégrer l'intelligence artificielle? Je pense qu'on a vraiment intérêt à travailler ensemble puis avoir une mutualisation.
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Johanne Proulx   26:28
Puis, puis.
[image: ]
Cyr, Pauline   26:43
Par rapport justement au la mise à l'essai des programmes de Français, les le contenu numérique va devenir obligatoire donc rapidement avec le l'annonce du ministère. Donc c'est des choses. Je pense qu'on a intérêt à intégrer dans nos pratiques tout de suite, travailler ensemble.
Parce que ça arrive. Puis ces contenus sont obligatoires. Donc pour moi, le pédagonumérique, ça représente vraiment un levier incroyable pour nos organisations, pour les écoles primaires et secondaires. Je pense qu'on peut faire quelque chose vraiment de très intéressant.
Qui va favoriser nécessairement de la réussite des élèves parce que je trouve que c'est dynamique, c'est je reviens au Français, c'est l'enseignement du français avec le numérique, je trouve que ça peut rendre l'enseignement dynamique. Puis il y a des pratiques, je pense à intégrer qui pourraient être fort fort.
Récente.
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Johanne Proulx   27:38
Est-ce que j'ajouterais un un petit dernier commentaire, en fait le numérique a été aussi un levier tu sais pour encourager le oui le partage des réflexions, des partages de pratique. Mais c'est vraiment un besoin dans des milieux.
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Jean-Pierre Tremblay   27:39
Oui, oui, vas-y, Ben oui, vas-y.
[image: ]
Johanne Proulx   27:55
D'avoir des espèces, des communautés d'apprentissage, puis des communautés d'apprentissage, pas juste au sein d'une école, mais Inter écoles voir entre les CSS. Puis d'ailleurs Sonia, elle en a pas parlé, mais à la demande de conseillère pédagogique qui avait été mandatée par l'équipe des programmes.
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Jean-Pierre Tremblay   27:58
Ouais.
[image: ]
Johanne Proulx   28:14
Elle a monté 111 SharePoint pour créer cet espace de partage entre les CP au Québec. Et ça, Ben il y aura non seulement cet espace là qui est moins dédié au numérique, mais il y a campus récit où nous Ben on rend vivant cet espace là, on va l'enrichir.
Au fil de nos, de nos expérimentations avec les milieux. Alors de travailler en vase clos, je pense que c'est périmé, c'est une pratique du passé. Alors le numérique est aussi un, tu sais, un levier pour faire en sorte que la transition se fasse rondement et
Qu'elle soit perenne.
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Jean-Pierre Tremblay   28:51
Oui, mais c'est ça.
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Cyr, Pauline   28:51
Justement, je m'excuse Jean-Pierre, justement Johanne, par rapport à ça, j'invite les directeurs à aller consulter le travail qui a été fait par les filles du service national. Là par rapport aux langues, moi je j'ai, commencé à m'intéresser à leur travail depuis que je suis en poste, donc c'est incroyable. Toutes les ressources disponibles, les.
Projets qui ont été faits jusqu'à présent, qui ont été partagés. Je vous invite fortement à aller regarder ce qui a été fait. C'est très inspirant. Puis c'est des vraiment des projets qui peuvent être intégrés dans n'importe quelle école primaire.
Voilà.
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Jean-Pierre Tremblay   29:27
Tu.
Donc je vois un peu le temps qui avance. Puis on va sûrement avoir des questions tantôt et j'irai avec la 3e question fait que dans le fond la 3e question c'est on a vu tantôt Sonia, elle nous a fait le un peu le l'historique le contexte de.
De cette démarche-là Johanne nous a parlé un petit peu aussi de Ben qu'est-ce qui a été vécu l'an passé dans cette on peut dire l'expérimentation ou en tout cas ce défrichage ce travail de fond maintenant la 3e question qui nous qui nous met en tête c'est Ben?
Là c'est intéressant, on voit qu'on peut faire certaines choses, mais comment dans le fond c'est comment c'est pas des suites? Comment on peut? Moi je suis direction aujourd'hui ou je suis CFP ou directeur adjoint dans un CFP, peu importe puis.
J'aimerais ça aller travailler, développer ce volet-là parce que c'est hyper concret. On est vraiment dans le pratico avec en plus de la technologie. Ben comment le service national des langues, gestionnaire scolaire on peut.
Ils peuvent s'attendre à être accompagnés ou pourraient être accompagnés dans cette démarche-là, dans cette mise en œuvre-là du numérique à l'intérieur des programmes actualisés, c'est quoi les différentes possibilités qu'on pourrait avoir ?
Si je suis un très bon, je me doute que c'est Annie qui va nous entretenir de ce volet là. Je me trompe-tu Annie, non ?
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Annie Cormier   31:01
Sans sans aucune surprise effectivement. Merci Jean-Pierre. Ben tout d'abord avant de répondre à ta question, là pour moi je trouve ça important de distinguer les rôles de l'équipe, des programmes, puis des puis notre rôle à nous comme service national.
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Jean-Pierre Tremblay   31:06
Et bienvenue.
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Annie Cormier   31:16
Donc le rôle de l'équipe des programmes. Puis je prends la peine de le souligner parce qu'ils ont fait un travail colossal, c'est de présenter, entre autres, le contenu du programme actualisé. S'il y a d'autres qui vont répondre, par exemple, aux questions en lien avec la structure, l'organisation, la compréhension des contenus, là, et cetera, et cetera, et cetera, je pourrais en mettre.
8 parce que ils ont dit travail et c'est une équipe qui font un travail exemplaire de notre côté. Qu'est ce qu'on peut faire pour vous? Ben, dans le cas de la mise en œuvre des programmes actualisés, là, notre programme, notre mandat pardon consiste à mettre en lumière.
Les liens entre le développement de la compétence disciplinaire et la compétence numérique, ce que Sonia nous a bien expliqué tout à l'heure, entre autres dans la même optique, là on veut mettre de l'avant la valeur ajoutée du numérique dans les séquences d'enseignement apprentissage qui sont proposées et qui sont en adéquation avec les programmes actualisés.
Oui, le numérique, mais pas le numérique à toutes les sauces. Puis à n'importe quel prix On veut vraiment une valeur ajoutée, c'est important. Fait que la question va me permettre entre autres de faire une belle synthèse de ce qui a été dit si tu me le permets.
Je tu peux me partager le exactement. Donc voici notre offre pour vous. Notre but dans le fond, c'est de partager des pistes d'actions concrètes puis des moyens adaptés à vos besoins pour guider vos équipes avec confiance. Très important dans le cadre de notre offre d'accompagnement, il y a 2 façons de faire.
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Jean-Pierre Tremblay   32:29
Et voilà.
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Annie Cormier   32:46
Bon, tout d'abord, on peut soutenir vos vos équipes dans la réflexion, dans l'appropriation des programmes actualisés en proposant des ponts solides entre la compétence disciplinaire et numérique. Puis vos équipes aussi vont avoir accès à tous les enregistrements de nos webinaires qui ont été offerts l'année dernière dans le cadre de la mise à l'essai.
Dès que, bien sûr, la levée de la l'avis de confidentialité sera.
Mise de l'avant. Voilà, merci. Alors je t'invite à cliquer sur les webinaires de la journée du numérique. Alors on a 6 nouveaux webinaires qui ont été proposés au ministère et qui seront offerts probablement lors de la.
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Johanne Proulx   33:13
No, si.
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Jean-Pierre Tremblay   33:22
Oui.
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Annie Cormier   33:29
C'est journée du numérique. Alors on en a plusieurs. Voici les dates, vous allez avoir accès à cette infographie-là, alors vous allez pouvoir permettre à vos équipes de d'avoir un temps pour les visualiser. Bien entendu, ces webinaires-là.
Juste pour faire un lien, on a commencé. Bien entendu, les programmes ont mis de l'avant la culture et la valeur ajoutée du numérique et le développement de la compétence.
À l'oral donc, la communication orale est au cœur du programme actualisé avec les nos 2 premiers ateliers vont mettre de l'avant cette compétence. Alors on a le 6 novembre et le 20 novembre je crois. Les 2 autres seront sur la lecture et les 2 derniers.
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Jean-Pierre Tremblay   34:10
Oui.
[image: ]
Annie Cormier   34:17
En écriture, voilà sur la compétence écrire, mais sachez que la culture puis la valeur ajoutée va toujours être au cœur de chacune de nos formations. C'est vraiment important. Alors je t'invite à cliquer sur l'autre lien si on revient dans la présentation sur la petite trousse.
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Jean-Pierre Tremblay   34:38
Hé, vous avez pas chômé cet été là.
Bon Johanne, oui, wow, OK, cool.
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Annie Cormier   34:46
Alors ici dans le fond c'est les 3, la page 3 là juste pour faire un vous allez avoir accès à tous ces documents là, mais à la page 3, là on va vous offrir la possibilité de consulter les 8 ateliers qui ont été offerts lors de la mise en à l'essai. Alors si tu te diriges à la page.
3 on va voir un un exemple de l'atelier un.
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Jean-Pierre Tremblay   35:10
La culture, OK.
[image: ]
Annie Cormier   35:10
Exact, donc l'atelier un qui avait été offert, c'est sur la culture. Donc on réfléchit dans ce que à chaque fois que vous allez voir un atelier, on en a 8, vous allez voir la description, ça va vous permettre de savoir de quoi on va, de quoi le webinar sera, quel contenu sera abordé.
Donc par exemple, on réfléchit à l'atelier un, on réfléchit à la place de la culture dans le programme actualité de français et à la façon dont le numérique peut aider les élèves à développer leurs ressources langagières et culturelles. Fait que pour chacune des si tu veux poursuivre, là il y a 8.
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Jean-Pierre Tremblay   35:30
Ok.
Oui.
[image: ]
Annie Cormier   35:46
Tes 8 ateliers proposés.
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Jean-Pierre Tremblay   35:49
OK, dans le fond, ce que tu nommes Annie, c'est lorsque l'avis de confidentialité va être levé, les gestionnaires, les CFP vont pouvoir avoir accès à ce qui a été fait pour amorcer maintenant une démarche dans leur milieu en lien avec la culture.
[image: ]
Annie Cormier   35:52
Ouais.
Exact, on offre vraiment des exemples concrets là comment on peut appliquer le numérique là dans ce contexte, soit de communication orale, de culture, et cetera.
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Jean-Pierre Tremblay   36:07
Wow, OK.
Oui.
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Annie Cormier   36:18
Et si tu veux qu'on à la page 22 ou 21, je ne m'abuse.
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Jean-Pierre Tremblay   36:19
Oui.
Y.
C'est rendu genre non ?
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Annie Cormier   36:26
Oui, à la fin de celui-là. Exact. Voilà. Oh, c'est pas grave.
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Jean-Pierre Tremblay   36:29
Ok, c'est bon, je suis à venir là, je vais pas recommencer ici.
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Annie Cormier   36:31
Y a pas de souci, y a pas de souci.
La page Ouais ça la juste la petite page avant. Ouais exact exact. Fait que dans le fond là ce qu'on veut c'est que chaque milieu peut enrichir son offre de formation continue en fonction de sa propre réalité. Donc si tu poursuis à la 2 à la ouais.
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Johanne Proulx   36:36
Tu parles.
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Jean-Pierre Tremblay   36:38
Tard
D'un secondo.
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Johanne Proulx   36:44
Suivante.
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Jean-Pierre Tremblay   36:50
Si.
[image: ]
Annie Cormier   36:52
La dernière diapo.
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Jean-Pierre Tremblay   36:55
Oh oui.
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Annie Cormier   36:56
Voilà, alors n'hésitez pas surtout à nous écrire et vous allez avoir accès à toute notre offre et toutes les possibilités de visionnement de du webinar, que ce soit par campus, récit entre autres.
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Jean-Pierre Tremblay   36:57
D'accord, c'est bien.
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Annie Cormier   37:11
Alors ça ressemble à notre offre pour l'instant et la dernière et non la moindre si tu veux revenir à la au webinaire du départ, ouais, la 11.
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Jean-Pierre Tremblay   37:22
Aujourd'hui.
La 11 sœur.
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Annie Cormier   37:28
Voilà donc le bloc 3, le voilà juste avant pour en ajouter un peu plus. Là, on vous offre aussi l'ensemble de nos formations sur campus récit qui va vous donner une multitude de possibilités et d'idées d'intégration du numérique dans le but de mettre en place l'actualisation des programmes.
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Jean-Pierre Tremblay   37:33
Oui, oui.
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Annie Cormier   37:49
Voilà, voilà comme un service national peut accompagner les gestionnaires et leurs équipes dans la mise en œuvre. Voilà.
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Jean-Pierre Tremblay   37:54
Il y en a, il y en a, il y en a quand même beaucoup. C'est pour peut-être nos nos les gens néophytes de campus. C'est un espace qui est disponible pour les services nationaux, également des services locaux.
Mais chaque service national a son espace avec des ateliers de formation sur demande. Ce sont des ateliers où est-ce qu'on peut donner des formations à des équipes, des regroupements, peu importe des autoformations. On a également des comités de pratique et on a également l'ensemble des webinaires. Lorsqu'on fait un webinaire donc.
Ici, vous avez l'ensemble des FP, il y en a, vous avez l'ensemble des webinaires qui ont été faits également par le service des langues, donc campus récit qui est vraiment une adresse campus.réci.qc.ca qui est vraiment un site hyper pertinent.
Chaque comme je disais, chaque domaine et les gestionnaires scolaires, nous avons un espace là-dessus où on dépose à peu près tout ce qu'on fait.
Donc ça c'est l'offre du domaine des langues, service national domaine des langues. Mais on a une dernière avant-dernière diapo qui est, si je ne m'abuse, my God Pauline.
Que c'est ça, engagez-vous dans la coque nationale.
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Cyr, Pauline   39:14
En fait, notre souhait, c'est un travail de collaboration avec l'équipe de feu, l'équipe du Français. Comme vous pouvez voir, les 3 filles sont vraiment une équipe incroyable. Donc nous avons le souhait, le rêve.
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Jean-Pierre Tremblay   39:17
Oui.
[image: ]
Cyr, Pauline   39:30
De collaborer avec elle et le récit national pour les gestionnaires scolaires en formant 2 communautés de pratique nationale, donc une pour le primaire et une pour le secondaire, donc s'agirait ici de d'environ 4 rencontres.
Cette année, pour pouvoir travailler ensemble, faire de la co-construction par rapport justement à l'actualisation du Français, puis de l'intégration du numérique, donc travailler avec les gestionnaires.
En parlant de nos réalités respectives, notre souhait par rapport à la à cette COP nationale là serait bien entendu d'avoir des gestionnaires de toutes les régions, donc petite école primaire, moyenne, grande école primaire.
Moins d'expérience, plus d'expérience, donc avoir une belle, une belle, un bel exemple, mettons, de tous les gestionnaires, de tous les profils de gestionnaires du Québec afin qu'on puisse travailler ensemble vraiment des éléments en lien avec l'actualisation du Français.
Vous êtes pas sans savoir que Ben je au début de la présentation, je vous ai appris 2 semaines passées, j'étais direction secondaire donc je comprends très bien les réalités de nos gestionnaires. D'ailleurs, c'est à c'est à votre honneur d'être présents ce matin.
Je sais que présentement, il y a beaucoup de choses qui se passent. C'est un moment quand même qui est assez, qui est assez important dans l'année. Vous préparez la rentrée des élèves et de vos équipes, donc d'être ici ce matin, de prendre ce temps-là, ça montre l'importance que vous accordez à.
À ce sujet-là qui est très important, donc là vous recevrez un lien qui vous permettra de vous inscrire, de signifier votre intérêt pour participer à cette coop-là, en espérant que nous aurons des gens.
Qui sont intéressés à faire partie de l'aventure puis à travailler avec nous ce beau projet-là. Donc voilà, en espérant pouvoir collaborer avec vous cette année. Évidemment, je tiens quand même tout de même à préciser que notre souhait.
Serait d'avoir par centre des services, un directeur et un conseiller pédagogique. Donc si on pourrait avoir des dyades, conseillers pédagogiques, directeurs pour participer à cette Cup là, Ben vous comprendrez que ce serait vraiment extraordinaire.
Donc voilà pour la proposition.
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Jean-Pierre Tremblay   42:01
Pauline, dans la proposition je suis une nouvelle direction, écoute, j'arrive, j'ai changé d'école ou parce qu'on voit parce que chez nous à rivière du Nord, on voit la quantité de nouvelles directions qui arrivent aussi, qui ont pas qui ont 0 5 ans d'expérience.
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Cyr, Pauline   42:13
Oui.
Oui.
[image: ]
Jean-Pierre Tremblay   42:18
Si je veux commencer à parler de numérique, de leadership, pédagonumérique dans la coop, est-ce que y a une place aussi pour voir comment, comment ma posture, comment je travaille en équipe avec 1CP pour déployer ça dans mon dans un milieu ?
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Cyr, Pauline   42:34
Ben tout à fait. Puis tu sais-je j'ai, toujours été, j'ai toujours fait partie des directions qui croient fermement qu'une direction qui vient de débuter peut m'apprendre quelque chose. Tout comme moi, avec mon expérience, je peux lui apprendre. Donc la richesse des communautés d'apprentissage, c'est d'avoir des gens.
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Jean-Pierre Tremblay   42:35
OK.
Oui.
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Cyr, Pauline   42:52
Qui débutent, qui ont un regard, un nouveau regard sur une, sur une question qui nous préoccupe. Donc moi, évidemment, dans une coop, ce qui est important, c'est d'avoir des gens qui ont moins d'expérience, qui ont de l'expérience.
Donc d'avoir quelqu'un qui est dans les 0 5 ans, mais c'est extraordinaire parce que c'est toujours 111 nouveau regard sur des préoccupations qui sont toujours qui sont toujours là, donc je pense qu'il y a beaucoup à apprendre.
À travailler ensemble, puis de.
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Jean-Pierre Tremblay   43:26
Oui.
[image: ]
Cyr, Pauline   43:29
Justement d'utiliser nos forces respectives, puis d'arrêter de travailler dans nos petits couloirs de natation, puis de travailler dans nos centres de services scolaires. Je pense que d'avoir des conseillers pédagonumérique, par exemple d'une quinzaine de centres de services scolaires qui participent à une communauté d'apprentissage, ça peut être extrêmement riche.
Il y a des pratiques, il y a des choses qui se vivent, il y a des expérimentations qui se vivent au sein de des centres de services dont on qu'on pourrait utiliser, qu'on pourrait s'approprier, qu'on pourrait importer dans nos centres de services respectifs.
Donc je ne vois que de la richesse à cette collaboration, ce partage.
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Jean-Pierre Tremblay   44:10
Puis cette Cup là dans le fond je pense qu'on on s'ennuiera pas en tout cas avec surtout avec engagez-vous dans la Cup nationale. Mais c'est également une collaboration avec nos collègues de domaine des langues.
[image: ]
Cyr, Pauline   44:16
Non, jamais, tu peux pas t'ennuyer.
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Jean-Pierre Tremblay   44:26
Donc c'est une coop qui va être animée de façon conjointe par les par les langues et par le les gestionnaires scolaires au niveau du au niveau du récit fait que ça encore c'est vraiment intéressant parce que si tu vas parler de la collaboration puis on gagne à travailler plus ensemble. Ben je trouve qu'on a un bel exemple concret.
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Cyr, Pauline   44:40
Oui.
[image: ]
Jean-Pierre Tremblay   44:43
De réussite. Où est-ce que ça peut lever? Puis d'expérience, les recherches également. Ce qu'ils disent c'est lorsque un gestionnaire amène dans un milieu un changement. Lorsqu'il y a une dia de créée avec de la conseillance pédagogique, Ben les résultats sont toujours plus probants et pérennes par la suite également donc.
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Cyr, Pauline   45:02
Tout à fait. Puis là tu me fais je tu sais-je suis déjà, je suis déjà à réfléchir au fait que si on est capable d'aller chercher des gestionnaires des différents centres de services, ces gestionnaires-là pourront être les porte-paroles au sein de la propre organisation.
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Jean-Pierre Tremblay   45:03
C'est gagnant de la Tour
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Cyr, Pauline   45:19
Pour partager le fruit de notre travail, donc ça aussi, ça pourrait être vraiment riche.
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Jean-Pierre Tremblay   45:21
Ouais.
Cool donc en terminant on a les attendez une 2nde que je reviens ici, je cherche pas de gaffe Ben on va remettre dans le fond dans le clavardage les 2 adresses des services nationaux donc le services gestionnaires scolaires ainsi que le domaine des langues.
Écoutez, il nous reste 10h43, on avait prévu jusqu'à à peu près 10h55, il nous reste une dizaine, 10, 15, une dizaine de minutes. Donc je sais pas Mesdames, mais si vous êtes aise, mais on pourrait. Si des gens ont certains commentaires, certaines questions, on en tout cas on aurait le temps d'y d'y répondre.
Sans problème donc vous avez soit à lever votre main. Sinon Ben vous pouvez quitter le séminaire. Le Webinaire va être enregistré jusqu'à la fin. On va vous souhaiter une belle rentrée scolaire dans vos équipes avec CP, avec vos profs, avec vos équipes et tout une bonne rentrée 2026 2027.
Mais on se revoit prochainement. Mais ceux qui veulent rester poser des questions, Ben vous êtes les bienvenus, vous avez les meilleures personnes placées pour répondre à vos questions.
Voilà.
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Cyr, Pauline   46:29
Merci encore d'avoir pris le temps d'être là dans un moment aussi charnière de l'année.
[image: ]
Jean-Pierre Tremblay   46:39
Donc j'ai arrêté le partage.
Je vous invite sur ouvrir vos caméras en passant Jennifer bien le Bonjour, j'avais pas vu que t'étais là donc j'espère que tu vas bien. T'as passé un bel été cool fait qu'hésitez pas nos participants qui demeurent avec nous là vous avez des questions, commentaires.
On est là, on est très ouvert et aller recevoir.
Ça se passe de commentaire.
[image: ]
Johanne Proulx   47:15
Ben ils ont du travail à faire là, cours, cours, cours.
[image: ]
Jean-Pierre Tremblay   47:19
Oui, là y a des questions dans le.
[image: ]
Cyr, Pauline   47:25
Tout a été répondu là.
[image: ]
Jean-Pierre Tremblay   47:28
Tu es parti, non ?
[image: ]
Cyr, Pauline   47:30
Les filles étaient étaient proactives, là j'ai eu des partners, des partners de réponse.
[image: ]
Jean-Pierre Tremblay   47:33
Oui.
Merci.
Alors je pourrais, s'il y a pas d'autres choses, on va arrêter l'événement, on va, je vais arrêter l'enregistrement du web, le webinaire point, puis on va se rediriger tant qu'on va pas vite vers celui de 11h00.
Mesdames, ça vous convient ?
[image: ]
Johanne Proulx   48:05
Vous avez été parfait, parfaite.
[image: ]
Sonia Blouin   48:09
Merci à vous.
[image: ]
Johanne Proulx   48:09
C'est fort agréable, merci beaucoup.
[image: ]
Cyr, Pauline   48:09
Parfait, merci.
[image: ]
Jean-Pierre Tremblay   48:11
C'est vraiment, c'est vraiment le fun, oui.
[image: ]
Johanne Proulx   48:13
Ouais.
[image: ]
Cyr, Pauline   48:13
Jean-Pierre Jean-Pierre a beaucoup d'expérience, là je suis en apprentissage.
[image: ]
Johanne Proulx   48:17
Mais oui, Superman, on va aller faire un petit tour au on va aller au petit coin et on se connecte dans l'autre. OK, merci, bye bye bye.
[image: ]
Jean-Pierre Tremblay   48:22
Oui, oui.
Catherine.
[image: ]
Cyr, Pauline   48:25
Excellent, merci, bye.
[image: ]
Jean-Pierre Tremblay   48:27
Bravo Pauline, Bye bye, merci pareil.
[image: ]
Johanne Proulx   48:27
Merci beaucoup tout le monde, bye bye.
[image: ]
Cyr, Pauline   48:29
Merci, bye.
[image: ]
Johanne Proulx   48:30
Vai.
[image: ]
 arrêt de la transcription
c19cioriksexpvgmlhk0l.png




mr6iba_dgabpgsduwc1dq.png




mp9l8bzzq0bffqfbugihg.png




rnq0k62pgfssugj1vnll7.png




t0zbboxir1kcci4c_ntgq.png




8apxkfc7__u0zvtvzjhn8.png




8plng_flc6fd-zkp8po8m.png




gghzhzrjeyqev74os2zpo.png




-h0iiuyesduclp0dererh.png




f3k9rgbdzhbokc4014-h7.png




dgpvcdiyw8ksm4m3nybo5.png




yamjsjk8zgfybzzbidhm3.png




t6weaewjfmrjpo-azrom2.png




mhkzwhok0cleisi3qawem.png




scasjy3yorqrkd927qch2.png




0jihqyuq_xhff1zho9_as.png




rclqs0pkx6apbx9tiljeg.png




89fnzki4anordmu2g_bqk.png




j9cdhfuvngesijjuub98q.png




c_xntzzzuzyu96htcix8e.png




ygemsad36i-p1irj_b_cl.png




mqqdlysmimmmvaziz7hjt.png




i2onleer1xqltlqwbways.png




up7u3t1sdkdntt5wsm5bf.png




gr1zhrvm07dmqblq1plkz.png




nch_rwmqrq8sdzarlh9ys.png




tprryaq416rrb334h_ich.png




edk_acn4tnjqwkk1pcabv.png




8zfhkdhwvlhvooagf8lio.png




bs8ladarjlybavbjyomgi.png




zmbrycmc3nujh_wkimaej.png




g_djlpde9-a196yxb6myq.png




kjfbgxqqxk-xnuwcllhmj.png




p2l1wyexfkolwzinapp6e.png




2namhk2aklchoptbrt9ly.png




wjioxfur_m9ey-nlr6ltx.png




td9yp0mccjkw3njiwp3sk.png




meb2fysklvfm1nt_ucxnj.png




vs3q3bsuzm6wjmh4fxkxo.png




yn1nrb79t4b0_bjnyuylh.png




t58_hcpr7vh8f__sxacii.png




qvoa-rq-xiuzfe1lsgzvv.png




9iodyvoctcof9izqjuyo0.png




ezinzf2vdixxkxa80u5fp.png




tgdkzwoixcqvkwbm28qji.png




vftovuips080vbsh6ytfg.png




oynvx2tswy8_ygofzuddq.png




qhzozbhwxzx5l-vejg1ao.png




kg4bj8a8sipeeuuktwn2t.png




vedeom3ztqm5zu_k9e4n5.png




bmawosuzithyv4w8w1ihk.png




h3humjdvceosri4a84kw-.png




9azlrkwhj3q-zr80c33si.png




tv-nw3-ssfs9zmfe9en2n.png




7l6hdeqgwtayzcrlvbxmk.png




fvpeccx3gtvdf-wwfjncs.png




jdr0ujyfgchth8sg1erjb.png




riuzm8h9m29bmx6ipssny.png




rwhvnf8ryq5awx2_xmdjw.png




judmprbbyrthfjy77pqb9.png




c4rhkitpspubofrq_vj6r.png




c1aimnxduswywj7uy7xlt.png




22u4sh9ssub8ef0hdexqh.png




e9gpqlosmx7kdpakm5ck5.png




me1kxnkngzwz8ywjokbka.png




zwqjpc2fpvl9qowkcoaen.png




5bdlucukonybicmuu3pb6.png




w68dkjqr2ly24dby8tf3f.png




n4c0jg1hcrhg5cp8kmevt.png




krw9agpjfezsxfwlz9yaj.png




1qlws0u20k2y226uroa3i.png




n1xuvb690vpaoy4zswzvp.png




grc3i73uprqujt8jhand2.png




e3kmupc7cmgmvrog_8rkz.png




bxtwwxbpb7z8slvazxtef.png




lomwyhzm52jw2ocxqz5eu.png




bqpgzkzccshl-d9jzos9c.png




cgiechaus_abasozoxtrz.png




n7k4ihluovinbq1vd-eul.png




w_ubmpvjmoc4ymzmk5loy.png




kapdumosfzp8n603seo39.png




2dzyr6fcaj9pdrm20e3ds.png




jt1duj9snzznqmmo1sdbz.png




2yfyordysfgzhflio5hxp.png




rrzbvbmqtp06ts5p9j0i7.png




dgte64eycx0tlbsocr5ct.png




wuvloink7adn1yllqyzbe.png




pp22j0k9voptdc2kshqpt.png




t0lznva4nycpahabkkkhw.png




y_krrry2lynsvzkrvzefz.png




bgjatwzx9alx1qbr6t5vv.png




hniupfhpg1thpdekjiaof.png




opwjbaqbgbsnspjzh8csr.png




qepzqkmbfu950juiqcd-q.png




uu4slw7zxkgsstwksjur_.png




whrpe4mpqgfc7shll-mn-.png




wn6bt07nkojhxr17bnnhw.png




jitjc5t87vjhmb3u2mmzm.png




v0lhyxtf0whmiwq_fijp1.png




bd04zvp-y22wnstkgs3kf.png




hewycvbgm1jhdihyzqy0d.png




fltib7eby9dmfnxarfoyp.png




ty1osil_ypkew58ujdl_0.png




uw-gf59xgrex0va2njbr9.png




fbdftwbxwo12sy11znbv3.png




l97vgs5o3omhpj8oeikpk.png




c30oyilpr7b2owos1sbra.png




vd0l6ga24azervkicjdth.png




vpa0ewogefv4olwvrslqp.png




uo9_63d6gqztnpqnb8u28.png




woy_3shx1rbi7ui6yr6mj.png




vwi53ujvcxeljnslzyq34.png




fhq4ubib934jov44ppjck.png




zhusjjnuxutstlkuq_m_t.png




dxfxan8smxo_g3smdxat7.png
A7




-im6p7fpqsw1ucp6ifwol.png




rjzgdunjvb_smh4jueudb.png
A7




5h5pnm6mhstip_4mstlqv.png




2h8hrljme9g9sfpwrsauy.png




hhrr7lhxnmck5-iibnkdw.png




xm12lvavddulfnaulpgpa.png




wbffgusgpu593cu1qnc--.png




5kbniyxxxcpwrtprpilmx.png




a_1nlmas21cwl-sra8kzs.png




eosimgq1-yn10qv0_jsip.png




owmetam3bb0_dqd1m2f46.png




j3nznftep57uchmtonx3v.png




eiepccgla6pk9ii3ivkdi.png




8jcvqarhhlavlb_bpxop8.png




8-buabsjfo5ecwa18cj8n.png




luw0579ptyitlzpwawl9r.png




9bjomjh_zej2rtk0caeml.png




jiuoo5scygbhodkamemep.png




6qu2dezmcwj8tav3rktjh.png




soat_jiiou_s9pwpwjrru.png




rxm9anjvtq_oyux-9e4jy.png




dwtc_gwqhq69n3lgtkmdr.png




6tekonnwy3xdfarlbxaut.png




epan5m9cx5s9qta-pz8eh.png




h_eknpygwhffumijwona9.png




ly_e1uuqjlroob6tqke6v.png




t6eqo6qbbmhezhtfb9_sb.png




vllrsibhtny6gu3tcyxyi.png




t35mg1-ulnonl3laswyww.png




ci1mhlkumwk0kco4qg6at.png




3c_ujzw4ny2j_b2tapzuj.png




smdtji-2zcnknkmk_vyfn.png




a4z9wbynwz1-acgf6_lrq.png




gu8bfvwtlgvb0ztskuewu.png




_ghhc0knajvhiccbbge_h.png




cqizuzdqlgtrui_4wbdrh.png




t_peixvm8ta5shx-uo2su.png




i0fz6befhxw_bzcenr8pi.png




1zx10rlq2tx6j0sm1fsqq.png




5mqzf8-9e1lts-mhwpxcl.png




2e6z1mxr4aitiooole59q.png




rn5p-ap2mknd2n8_abwns.png




ov4oectzh8lvhjedogqhq.png




c4suigb23ezgi4hbykubr.png




jaer4h1uq4u1sw7fhxsdp.png




78cv_ctrxoy5whieatlof.png




a_owairxxwgpnm72e02no.png




esa9fc12yrovr4qbzmz-1.png




5fldm6u0c_s84c1b-ip2b.png




dqnaghfh4-pgk00rbq8f6.png




427uyvsjlesjwugxu3u3c.png




5kdkcm7ez6z3fjzl_u9x4.png




nfqtyrm-rwsfwart0njg_.png




bh0lnsy6dekvm5aielihe.png




g6rbwtu1sdz-brvbf7pmw.png




-1xtf-7pa3thsd7ocyyop.png




6r_cvx5lzuqs8nisu6no9.png




ho9lewpj3h6a5ukrst1dr.png




yb0pmq69zoljvkkcvmngr.png




tfnd8kvs_vbhkqq541fan.png




n_vbbyxoi9fikagacahfc.png




v-spyhyrkyn3sogkzzfpc.png




uaop0v-ym7uxbvgtncad5.png




ejizspos0ynhbudyi7ivi.png




sq_sn3fmsggqx1s3ml49g.png




yvgw4nikvirxspoj3n-k4.png




k6wvola7hlcjjx5yskbmc.png




-7q6o_uce40w1wedchzox.png




2g5iqbdxe7uksl57rrbaq.png




0hyytk3ye9ugelfoxv37d.png




e3andd-j44jd9dvkf7afa.png




hrfyqpzhebkblqtv1hbrw.png




23fooizvmulj8mblpn0f0.png




mxhl5lb7s4tfw_dkp37ir.png




d_lfydc1d7c2apty3z8tc.png




hwkotooh3hllkvkzdelm4.png




6k66einjxzjfsnisrdxny.png




35ficwae1f63flvmnegjy.png




42mf0nsd3zcn9sz7rdp3v.png




