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conceptuelles | 'atelier va bient6t
commencer!
Jean-Francgois Meunier Merci de votre patience
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* Avantages

* Commentdébuter

* Les avantages chez les éleves

e Saforme

* Les avantages chez l’enseignant
 Etpour les éleves a besoins particuliers



Utilités d’'une carte

* Les cartes conceptuelles servent a °
organiser des idées autour d’un sujet, en @ G
les représentant sous forme de schéma. @

* Elles montrent comment les idées sont e .
reliées (par hiérarchisation) entre elles et e
lesquelles sont les plus importantes. Aussi G LA
appelées schémas de concepts ou cartes CARTE
de connaissances, elles aident 8 mieux MENTALE

comprendre et a résumer un sujet, tout en R Mémoriser
N Ja B . la créativité
donnant a l’éleve une facon visuelle

d’exprimer ce qu’elle ou il a compris.
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Avantages de la carte mentale

La carte mentale permet:

de faire travailler les deux c6tés du cerveau selon son inventeur Tony Buzan :
* le c6té gauche associé a la logique | le c6té droit associé a 'imagination.

* de comprendre plus rapidement une situation;

e d'établir des liens entre des idées;

* de saisirrapidement certaines informations par l'ajout de couleurs, d'illustrations;

* de mémoriser et de restituer l'information, plus particulierement avant et pendant des examens afin de
se souvenir;

* de travailler en équipe, a l'aide d'une carte que tous comprennent;

* de passer al'action, par exemple pour un projet, etc.

Une carte mentale est en constante évolution. Le lendemain, sa structure pourrait étre réaménagée et/ou
enrichie de nouvelles idées qui viennent constamment a l'esprit.



Comment débuter une carte heuristique

concentration qualités
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Source: EBSI, s.d.
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Activité 1 - Débuter une carte

A Uaide d’une feuille et de
crayons de couleur

* Partons avec l'idée de votre
position en tant qu’intervenant
en formation, ou la
planification d’un voyage et
organisons les idées.

Source: Meunier, J-F, 2012
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Avantages chez les éleves

Développement . .
Structuration des de la pensée 1. Structuration des connaissances
\(jpnnl.alsslaq.ces Anal critique . * La carte conceptuelle permet de visualiser les
s oS isea na ’;:Z:’a?;:?::rrere liens entre des notions, des concepts ou des
Cinformation idées. Plutot que de mémoriser des informations

de maniére isolée, l’éléve voit comment elles
s’articulent ensemble. Cela favorise une
compréhension en profondeur plutét qu’une
simple mémorisation par cceur.

Développement de la pensée critique

Soutien a la mémorisation et au rappel

Soutien ala

mémorisation et Collaboration et partage

Collaboration et
partage
Encourager la
discussion en groupe

o v b

au rappel
Agir comme un repere
mnémotechnique

Autoévaluation et métacognition




Avantages chez les éleves

Développement . .
Structuration des de la pensée 1. Structuration des connaissances
connaissances critique 2. Développement de la pensée critique
Visualiser les liens Analyser, comparer et
entre les idées hiérarchiser « En construisant une carte, 'éléve doit analyser,
Vinformation comparer et hiérarchiser Uinformation. Ce

travail oblige a se poser des questions comme :
«Quelle est 'idée principale? », « Quelles sont les
sous-idées? », « Quelles relations existent entre
elles? ». On stimule ainsi la capacité a organiser
et juger Uinformation.

3. Soutien a la mémorisation et au rappel

Soutien ala

mémorisation et Collaboration et 4. Collaboration et partage

partage
Encourager la
discussion en groupe

au rappel
Agir comme un repéere
mnémotechnique

5. Autoévaluation et métacognition




Avantages chez les éleves

Développement
Structuration des de la pensée
connaissances critique
Visualiser les liens Analyser, comparer et
entre les idées hiérarchiser
Uinformation

Soutien ala

. . . Collaboration et
mémorisation et

partage
Encourager la
discussion en groupe

au rappel
Agir comme un repéere
mnémotechnique

1. Structuration des connaissances
2. Développement de la pensée critique
3. Soutien a la mémorisation et au rappel

* L'organisation visuelle des cartes conceptuelles
agit comme un repere mnémotechnique. Les
couleurs, les branches, les mots-clés et les liens
aident a se souvenir plus facilement des
contenus et a les retrouver rapidement lors d’un
examen ou d’une discussion.

4. Collaboration et partage

5. Autoévaluation et métacognition




Avantages chez les éleves

Structuration des
connaissances

Visualiser les liens
entre les idées

=

Développement
de la pensée
critique
Analyser, comparer et
hiérarchiser
Uinformation

Soutien ala
mémorisation et

au rappel
Agir comme un repere
mnémotechnique

partage
Encourager la

Collaboration et
discussion en groupe

Y
.

P WO DN

Structuration des connaissances
Développement de la pensée critique
Soutien a la mémorisation et au rappel
Collaboration et partage

* Engroupe, les cartes conceptuelles encouragent
la discussion et la co-construction du savoir.
Chaque éleve peut proposer des liens ou ajouter
des concepts, ce qui enrichit la compréhension
collective.

Autoévaluation et métacognition




Avantages chez les éleves

Développem
de la pensée

Y
.

Structuration des
connaissances

Visualiser les liens
entre les idées

Analyser, comparer et
hiérarchiser
Uinformation

=

Soutien ala
mémorisation et

o 2 BN

ollaboration et

au rappel
Agir comme un repere
mnémotechnique

Encourager la
discussion en groupe

Structuration des connaissances
Développement de la pensée critique
Soutien a la mémorisation et au rappel
Collaboration et partage
Autoévaluation et métacognition

* L’éleve peut comparer sa carte avec celle de ses
pairs ou de ’enseignant, et ainsi évaluer sa
compréhension. Le processus aide aussi a
développer la métacognition : prendre
conscience de ce qu’on sait et de ce qu’on ne
maiftrise pas encore.




e
La forme de la carte

Elle peut prendre plusieurs formes, et étre sur plusieurs plates-formes.

PENSEE CONCEPTUELLE

La pensée conceptuelle minimise les risques liés A I'innovation en impliquant les usagers
grice A des prototypes qui permettent d’apprendre, de tester et d"affiner les concepts.

DEFINIR

Définir Ia portée de votre projet

EMPATHIE

Apprendre & connaitre e public

(ou les tilisateurs) Rechercher des tendances et dégager
Observer et interviewer des constats

Ecouter Remettre en question les peésupposés

Poser des questions Fommuler votre point de vue (P.O.V)

TESTER IDEATION

Tests utilisateurs et sondages Proposer des solutions
Evaluer Expérimenter
Recueillr les apprentissages Co-créer ave les membres de
Trer et déployer d grande I'équipe
éehelle Faire un remue-méninges et
sélectionner

PROTOTYPE

Penser grand, agir A petite échelle, échouer rapidement
Recueilli de la rétroaction
Affiner
Apprendre de I'utilisateur

ENTREPRISE

Communication

+ Points de vue différents
sens pour décider
+ Rarement dogmatique

« Bsquisse
+ Ulise différntes coleurs
+ Tdées et formes

Intelligence . + Parenalict
créative s
\ ez

« Apprécie la beauté e lart
+ Emotionnellement réactif
« Tres expressif

Mettre en valeur mon entreprise

Réseau

Média

——© Publicité

| Membres

Web 2.0 Références

| Affiliations
Présentatio
n

———o




Exemples de cartes mentales

oo €0
B pelesenvele
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Robert Louis Stevenson

Aderitle Ivre
ity Eervain deossals
Bily Bones remet la crte de Fint 3 Jim
Mort de Bily Bones

Trelawney et Livesey décider

pédition

Départ sur Hispaniola

Bicaceuil (e

Lutte en deux groupes : Long John Sikver

Long John Siver tue s pirates

Ben Gunn montre e trésor caché

Fuite de Long John Siver avec une parte du trésor

Personnages

Epoque [_xvilléme siice

Long John Sive

Docteor vesey
Chevater Treawney
Coptaine smotet
Georges Mery

8en Gurn

Capiaine Biy Bones

Cote Ouest.
o
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Angl
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Deuxiéme
Guerre mondiale
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questions diverses

présences
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Créer une carte en collaboration

* Avec Mindmeister

Créez une carte avec vos
stratégies d’enseignement.

Le travail d'équipe

R @ @ & OAIignementautomatique & A -
| L'exercice individuel I:IIes s?rategles
| d'enseignement \-

e La recherche

Produire du contenu
avec le numérique

Collaborer & 'aide
du numérique



https://www.mindmup.com
https://www.mindmup.com

Avantages chez U'enseignant

Planification et Mise en lien

structuration des théorie-pratique 1.
cours Visualiser des ponts
Organiser les entre les différents
compétences et leurs savoirs et les
éléments situations de travail
2.
Diffé iati 3
ITTerenciation . L .
. Outil d’évaluation
des stratégies . 4.
édagogiques formative
P q . Vérifier la 5
Rendre accessibles . . .
compréhension des
des contenus s
éleves

complexes

Planification et structuration des cours

* Un enseignant peut utiliser la carte conceptuelle
pour organiser les compétences et leurs
éléments en formation professionnelle (FP) en
reliant les notions théoriques aux savoir-faire
pratiques. Cela permet de clarifier la progression
d’apprentissage et d’assurer une cohérence avec
le programme (matrice des compétences).

Mise en lien théorie-pratique
Différenciation des stratégies pédagogiques
Outil d’évaluation formative

Collaboration avec les pairs




Avantages chez U'enseignant

Planification et Mise en lien .c. . .
structuration des théorie-pratique 1. Planification et structuration des cours
cours Visualiser des ponts 2. Mise en lien théorie-pratique
Organiser les entre les différents
compétences et leurs savoirs et les * EnFP, il est essentiel de montrer comment les
éléments situations de travail connaissances théoriques s’appliquent dans le

métier. Une carte conceptuelle aide a visualiser
les ponts entre savoirs scolaires et situations de
travail, par exemple en liant une compétence a
des taches concretes en atelier ou en stage.

3. Différenciation des stratégies pédagogiques

Différenciation s . 4. Outil d’évaluation formative
L . Outil d’évaluation
des stratégies . . .
. . formative 5. Collaboration avec les pairs
pédagogiques e
. Vérifier la
Rendre accessibles . .
compréhension des
des contenus R
éleves

complexes




Avantages chez 'enseignant

Planification et
structuration des
cours
Organiser les
compétences et leurs
éléments

Mise en lien
théorie-pratique
Visualiser des ponts

entre les différents
savoirs et les
situations de travail

Différenciation
des stratégies
pédagogiques
Rendre accessibles
des contenus
complexes

Outil d’évaluation
formative
Vérifier la
compréhension des
éleves

1. Planification et structuration des cours
2. Mise en lien théorie-pratique
3. Différenciation des stratégies pédagogiques

* Sanstomber dans le mythe des profils
d’apprentissage, U'enseignant peut adapter ses
explications : la carte conceptuelle devient un
outil visuel pour rendre accessibles des
contenus complexes, notamment pour des
éleves qui ont un parcours scolaire hétérogene.

4. Outil d’évaluation formative

o

Collaboration avec les pairs




Avantages chez 'enseignant

Planification et
structuration des
cours
Organiser les
compétences et leurs
éléments

Mise en lien
théorie-pratique
Visualiser des ponts

entre les différents
savoirs et les
situations de travail

Différenciation
des stratégies
pédagogiques
Rendre accessibles
des contenus
complexes

Outil d’évaluation
formative
Vérifier la
compréhension des
éleves

Y
.

P WO DN

Planification et structuration des cours
Mise en lien théorie-pratique
Différenciation des stratégies pédagogiques
Outil d’évaluation formative

* Lenseignant peut demander aux éleves de
construire ou compléter une carte conceptuelle
pour vérifier leur compréhension, repérer leurs
acquis ou leurs difficultés, et ajuster son
enseignement en conséquence.

Collaboration avec les pairs




Avantages chez U'enseignant

Planification et
structuration des
COours
Organiser les
compétences et leurs
éléments

Mise en lien
théorie-pratique
Visualiser des ponts

entre les différents
savoirs et les
situations de travail

Différenciation
des stratégies
pédagogiques
Rendre accessibles
des contenus
complexes

Outil d’évaluation
formative
Vérifier la
compréhension des
éleves

Y
.
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Planification et structuration des cours
Mise en lien théorie-pratique
Différenciation des stratégies pédagogiques
Outil d’évaluation formative

Collaboration avec les pairs

*  En FP, les enseignants travaillent souvent en
équipe (ex. : pour un dipléme d’études
professionnelles (DEP) qui regroupe plusieurs
disciplines). La carte conceptuelle peut servir
a coordonner les approches pédagogiques,
clarifier les objectifs communs et mieux
partager les responsabilités.




Activite 2 - Et l'intelligence artificielle ?

Mécanique Automobile

Avec mymap.ai

Compétences Techniques

Compréhension des systémes
mécaniques et électriques modemes.

Outils et Equipements

Utilisation doutis spécialisés pour le
diagnostic et la réparation.

L'étude des systémes et des processus
‘automobiles.

Normes et pratiques pour assurer la
séurité personnelle.

Débouchés Professionnels

Opportunités de carriére dans le
domaine automobile.

Réparation

Techniques pour diagnostiquer et
réparer les pannes.

Entretien

Procédures de maintenance préventive
et corrective.

Outils Manuels

Savor utiiser des clés, des toumevis,
et autres outils manuels.

Equipements Avancés

Diagnostic avec des équipements
électroniques et informatiques.

Utiisation de gants, lunettes, et autres
équipements de protection.

Connaissance des réglements de
séourité en atelier.

Mécanicien
Travail dans des garages ou chez des
concessionnaires.

Technicien

Fonctions dans les centres de service
ou les entreprises de réparation.

Produire du contenu
avec le numérique



ACtiVité 3 - IA : NOtEbOOkLM (carte conceptuelle)

Programme d’études professionnelles :
Mécanique automobile 5298

Informations Générales du Programme <

Programme d'études: Mécanique automobile (5298) <

Buts du Programme et Métier <

Structure du Programme (Modules et Compétences) <

Sanction: Diplome d'études professionnelles

Année d'approbation: 2005

Durée totale: 1800 heures @ NOtebOOkLM
Nombre d'unités: 120

Nombre de modules: 29

Conditions d'admission >

Répartition des heures >

Métier visé: Mécanicienne ou mécanicien d'automobile (Généraliste)
Taches principales >

Compétences Essentielles >

Buts généraux de la formation professionnelle >

Intentions éducatives (Attitudes/Comportements) >

Premiére partie (Fondations) >

Modules (Liste sélective / Durée) > .
Produire du contenu

avec le numérique
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ACtiVité 3 - IA : NOtEbOOkLM(carteconceptuelle)

C’est quoi

* Depuis juillet 2024, cet outil d’IA, basé sur
Google Gemini, permet a partir de sources
fournies par la personne Uutilisant, de
répondre aux questions de différentes fagons.

* Acces gratuit avec tout compte Google :
gratuit, éducationnel (Classroom) ou
professionnel (Workspace).

* Acces payant avec forfait, permettant moins de
limitations et quelques fonctionnalités
supplémentaires.

* Sources utilisables, cet outil accepte :

* texte (fichier, document nuagique, lien vers
site Web et méme du « copier-coller »);

* image (infographie, diapositive et PDF);
¢ audio;

* vidéo (dont lien YouTube).

Fonctionnalités

A partir des sources, permet :

batir des cartes conceptuelles;

spécialiser un agent conversationnel sur un
sujet précis (genre d’expert de contenu) ou sur
quelques sujets similaires ou connexes.

Par exemple : le programme d’études de
Mécanique automobile et un répertoire des
pieces automobiles existantes passées ou
actuelles;

répondre aux questions, avec références
basées sur les informations fournies;

rapports divers dont ceux permettant une sur
ou une sous spécialisation des résultats;

cartes-éclairs d’apprentissage;
questionnaires;
baladodiffusions (audio);

vidéos explicatives.

Notes importantes A NotebookLM

s’assurer d’avoir et de respecter les droits
d’auteurs pour les sources fournies a Uoutil;

respecter les lois et les bonnes pratiques sur la
confidentialité des données, sensibles ou non

(aucun travail d’éleve sans consentement et
anonymiser les données au besoin);

utiliser professionnellement uniquement les
outils autorisés par votre organisation et dans
le respect des balises fournies par celle-ci;

une utilisation éthique et critique personnelle
est fortement recommandée, afin d’éviter les
contreparties potentielles de ces outils IA;

permet des utilisations pertinentes et utiles en
éducation, tant pour le personnel enseignant,
que pour les éleves adultes ou les jeunes avec
consentement.

Produire du contenu
avec le numérique




Et pour les eleves a besoins particuliers

1. Soutienvisuel a ’expression écrite et orale

Facilitation de la * Lescartes conceptuelles offrent une structure
compréhension visuelle claire qui aide ’éleve a trouver ses mots
et a organiser son discours.

* Elles réduisent la charge cognitive : 'éleve n’a
pas a tout garder en mémoire, il peut s’appuyer
sur la carte pour articuler ses idées.

o

=

2. Facilitation de la compréhension
3. Renforcement de la mémorisation
4. Outild’autonomie

TR Adaptabilité et 5. Adaptabilité et différenciation

la mémorisation différenciation




Et pour les eleves a besoins particuliers

1. Soutienvisuel a ’expression écrite et orale

Facilitation de la 2. Facilitation de la compréhension

EU PR * Les concepts sont découpés en petites unités
(mots-clés, images, symboles).

* Celaaide les éleves qui ont des difficultés de
lecture ou de décodage a accéder au sens sans
étre bloqués par le texte.

o

=

Renforcement de la mémorisation
4. Outil d’autonomie
5. Adaptabilité et différenciation

Renforcement de Adaptabilité et
la mémorisation différenciation



Et pour les éleves a besoins particuliers

1. Soutienvisuel a ’expression écrite et orale

Facilitation de la 2. Facilitation de la compréhension

ERI AL 3. Renforcement de la mémorisation
* Les associations visuelles (couleurs, fleches,
pictogrammes) facilitent le rappel des
informations.

o

=

*  Pour certains éleves, l'ajout d’icones ou
d’images permet de mieux se souvenir qu’avec
du texte seul.

4. Outild’autonomie

TR Adaptabilité et 5. Adaptabilité et différenciation

la mémorisation différenciation



Et pour les éleves a besoins particuliers

1. Soutien visuel a expression écrite et orale
Facilitation de la 2. Facilitation de la compréhension
comprehension 3. Renforcement de la mémorisation
O‘ ooo} 4. Outil d’autonomie

* L’éleve peut préparer une présentation orale ou
un résumeé en utilisant sa carte comme pense-
béte visuel.

=

*  Celaréduit le stress et favorise la confiance en
SOi.

5. Adaptabilité et différenciation

Renforcement de Adaptabilité et
la mémorisation différenciation



Et pour les eleves a besoins particuliers

1. Soutien visuel a expression écrite et orale
Facilitation de la 2. Facilitation de la compréhension
ESupRhsge 3. Renforcement de la mémorisation
O@ 4. Outild’autonomie
5. Adaptabilité et différenciation

=

* On peut ajuster la complexité : commencer avec
une carte tres simple (2-3 concepts reliés) et
augmenter progressivement.

* On peut aussi combiner texte, symboles et
images pour s’adapter au profil cognitif et

Renforcement de Adaptabilité et langagier de chaque €leve.

la mémorisation différenciation




o
En conclusion

La carte conceptuelle : un outil puissant pour
Lapprentissage et ’enseighement en FP

* Pour les éleves : elle soutient la compréhension, la
mémorisation, la pensée critique et la collaboration.

* Pour les enseighants : elle facilite la planification, le lien
théorie-pratique, Uévaluation formative et 'adaptation de
enseignement.

Enrésumé, la carte conceptuelle n’est pas seulement un
schéma : c’est un levier pédagogique qui favorise la
réussite, 'autonomie et la co-construction des savoirs en
formation professionnelle.



I
Ressources suggerées

Par les participants lors de Uatelier: @

* Canva

* Draw.io 1Y draw.
* Freeform (sur tablette iPad ou appareils Apple uniquement)

* Napkin.ai

* Ressources sur les cartes mentales Z Napkin

Beaucher C., 2019, Université de Sherbrooke

S



https://www.canva.com/fr_fr/graphiques/carte-mentale/
https://www.canva.com/fr_fr/graphiques/carte-mentale/
https://www.drawio.com/
https://www.drawio.com/
https://apps.apple.com/ca/app/freeform/id6443742539?l=fr-CA
https://apps.apple.com/ca/app/freeform/id6443742539?l=fr-CA
https://www.napkin.ai/
https://www.napkin.ai/
https://www.cartes-mindmaps.com/
https://www.cartes-mindmaps.com/

Recherche d’outils de cartes soutenue par UIA

Requéte de base : Requéte avancée:
° QUG[S sont les outils permetta nt de * Jesuis enseignant au Québec, dans le secteur de la

Ay formation professionnelle. Je désire connaitre les
batir des cartes mentales en outils permettant de batir des cartes mentales, plus
éducation? particulierement pour des contextes d’enseignement

et des contextes d’apprentissages. Fais-moi la liste
des 10 outils les plus pertinents pour ces contextes,
en évaluant chacun avec un pourcentage de
pertinence, basé sur son efficacité a effectuer le
travail et sa facilité d’utilisation. Dans cette liste, on
peuty retrouver des logiciels qui fonctionnent sur
ordinateurs, mais également sur appareils mobiles
tel que les tablettes tactiles et les téléphones
intelligents. Pour finir, donne-moi les avantages de
chacun.

» Dans votre intelligence artificielle préférée et autorisée par votre
organisation, utilisez 'une des deux requétes ci-dessus.
Sivous utilisez la requéte avancée, nous vous suggerons de la bonifier
pour répondre a vos besoins spécifiques dans votre contexte.




Sources et collaborations

Sources:

* EBSI, Université de Montréal. (s.d.). Carte mentale — Explications. Repéré a
https://www.ebsi.umontreal.ca/jetrouve/projet/cartes m/mental 1.htm

* Hooper, L. (2022, 8 ao(t). Le guide ultime de la pensée conceptuelle.
Venngage Blog. Repéré a https://frvenngage.com/blog/pensee-
conceptuelle/

* Venngage. (s. d.). Business Exposure Plan Mind Map Template [Image].
Pinterest. https://www.pinterest.com/pin/357965870385469672/

* Venngage Inc. (s.d.). Colorful Corporate Communication Mind Map Template
[Modéele de carte mentale]. Repéré a https://venngage.com/templates/mind-
maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-
07773c512876
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https://www.ebsi.umontreal.ca/jetrouve/projet/cartes_m/mental_1.htm
https://fr.venngage.com/blog/pensee-conceptuelle/
https://fr.venngage.com/blog/pensee-conceptuelle/
https://fr.venngage.com/blog/pensee-conceptuelle/
https://www.pinterest.com/pin/357965870385469672/
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com
https://venngage.com/templates/mind-maps/corporate-communication-mind-map-e443c161-3802-4e75-8e39-07773c512876?utm_source=chatgpt.com

