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BILAN ANNUEL

ACCEUIL ET BIENVENUE



Jean-François

 Meunier

Patrick Morrier

Eric Thibault

James Burn



BIENVENUE À CETTE RENCONTRE 

ANIMATION PARTAGÉE RESPONSABLE DU 

TEMPS PARTAGÉ

RESPONSABLE DU 

CLAVARDAGE PARTAGÉ

Bienvenue à cette rencontre de la Table nationale.
Nous entamons une année de transition importante pour le RÉCIT FP.



TROUVEZ LES



BILAN ANNUEL

MISES À JOUR



Ajustement des rôles et responsabilités des conseillers 

nationaux.

Conseillers pédagonumériques locaux en formation 

professionnelle. Liste à compléter.

MISES À JOUR

Statut de l’accompagnement.1.

2.

3.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XYnPx6hbkbtiRJNx-xrgUjqkUT8ExlEO/edit?usp=sharing&ouid=102931567227167543493&rtpof=true&sd=true




Mutualisation des sites des 
services nationaux

École Ouverte Campus RÉCIT

CHANGEMENT DE LOCALISATION NOUVELLES 
PLATEFORMESOù trouver vos ressources :

https://recitfp.qc.ca
https://recitfp.qc.ca
https://ecoleouverte.ca
https://campus.recit.qc.ca


MISE À JOUR 
 MOODLE NATIONAL FGA-FP

Le statut de cette plateforme sera discuté plus tard dans la rencontre



BILAN ANNUEL

BILAN ANNUEL



RÉCIT FP/VT - Contributions de l'équipe
ANNÉE 2025-2026

Éric



ANNÉE 2025-2026

P3

BILAN ANNUEL
RÉCIT FP/VT - Contributions de l'équipe

James
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BILAN 2025-26

Formations

Patrick



BILAN 2025-26

Événements/activités



BILAN 2025-26

CoP IA
Gestionnaires FP



BILAN ANNUEL

ÉTAT DES 
COMMUNAUTÉS

EN FP



Pourquoi une CoP ?
Un espace qui vous appartient, pas un comité, pas une réunion de plus.

Briser l'isolement professionnel

Créer des liens entre collègues qui partagent 

les mêmes défis pédagogiques.

Partager des pratiques gagnantes

Ce qui fonctionne dans une classe peut 

transformer une autre.

S'adapter à un secteur en 

évolution

L'IA, les nouveaux outils, les attentes de 

l'industrie, naviguer ensemble.

Co-construire des ressources 

utiles
Gabarits, grilles d'évaluation, séquences, 

produire ensemble ce dont vous avez besoin.



Format 1 – CoP orientée défi commun (groupe fermé)
Un problème partagé, un objectif, des livrables clairs

Comment ça marche ?
Le groupe choisit ensemble un défi concret du terrain. Chaque rencontre fait avancer la solution.

Exemple concret
« Comment évaluer les compétences techniques de façon cohérente d'un centre à l'autre ? »

Points forts
Structure forte · Sentiment d'accomplissement · Livrables tangibles à la fin

Points à considérer
Exige un engagement du groupe sur la durée · L'animateur accompagne sans imposer la direction



Format 2 – Clinique pédagogique (groupe ouvert)
Échanges structurés, une fois par mois, ancrés dans la réalité de classe

Comment ça marche ?
Un enseignant présente une situation réelle (réussite ou problème). Le groupe réagit selon une méthode structurée 

(fishbowl, codéveloppement).

Exemple concret
« J'ai du mal à faire comprendre la gestion des profils colorimétriques à mes élèves – voici ce que j'ai essayé. »

Points forts
Peu menaçant · Ancré dans le quotidien · Ne requiert aucune préparation lourde pour les participants

Points à considérer
Demande un présentateur volontaire chaque mois · L'animateur doit cadrer la discussion pour éviter la digression



Format 3 – Veille partagée (groupe ouvert)
Échanges structurés, une fois par mois, sujets variés et participative

Comment ça marche ?
Un ordre du jour structuré est créé chaque mois selon les besoins exprimés. Tous peuvent présenter, discuter.  

Le groupe en discute les implications pédagogiques. 

Exemple concret
Un membre apporte une nouveauté (outil, IA, tendance industrie).

Points forts
Permet d’être agile et d’avoir des partages très riches.

Points à considérer
Demande aux particpants d’être actif et la particpation de tous est un prérequis.



RÉPERTOIRE ET BILAN DES 
COMMUNAUTÉS

Terminée Ouverte

Légende des statuts des communautés de pratique.

Cette classification permet de suivre l'évolution de chaque communauté.

Fermée



COMMUNAUTÉS QUI 
SE TERMINENT

Électromécanique Mécanique industrielle

Bilan des communautés de pratique qui 
arrivent à leur terme ou qui ont été 

fermées cette année.

Question à discuter: Y a-t-il lieu de créer une nouvelle CoP suite à ces fermetures ?
Automne 2026

EsthétiqueSoudage-montage

Terminée Terminée 

Terminée Terminée 



Communauté pour accompagner les enseignants à 
intégrer l’IA en infographie.

Première rencontre: 30 avril
Deuxième rencontre: 26 mai

Communauté pour accompagner les enseignantes à 
intégrer l’IA en secrétariat.

Première rencontre: 20 mai
Deuxième rencontre:  8 juin, 11 h 30 à  12 h 30

COMMUNAUTÉS QUI DÉMARRENT

IA - INFOGRAPHIE 

IA - SECRÉTARIAT 

Nouvelles initiatives

Ouverte

GESTIONNAIRES FP 
Communauté d’accompagnement, de partages, de 
réseautage et de solutions pour la diversité des défis et 
dossiers des directions en FP

Inscription actuellement
Première rencontre : Automne 2026

Ouverte

Ouverte



COMMUNAUTÉS QUI SE POURSUIVENT

CoP IA GSFP Communauté 
RPGMaker

Communauté 
3D FP

Santé-SASI

Cinq communautés actives
RÉCIT FP 2025-26

Ouverte Ouverte Ouverte

IA: CoP FP

Ouverte
Ouverte limitée



REMOD CoP CP FP RV vente-conseil

COMMUNAUTÉS QUI SE 
POURSUIVENT
Partie 2 – État des lieux des communautés actives

Guilde 
pédagonumérique

Soutien informatique



BILAN ANNUEL

PRÉSENTATION
DE PERSONNES INSPIRANTES



BILAN ANNUEL

AUDREY LAFLEUR



BILAN ANNUEL

FRANÇOIS GAGNON



TNCC RÉCIT FP —3 juin 2026

Les Google Gems à la FP
 Une version personnalisée de Gemini, configurée avec un rôle, des consignes et des documents 

pour une tâche précise.
 Référence : avec l’aide de Claude + Gemini

François Gagnon& Marie-Ève Simard

Récits locaux · CP numérique · CSSDN · Services éducatifs FP·FGA·SAE

Démo · 5 minutes

1. 

2. 

3.

Plan

C’est quoi ?
Comment le paramétrer 

Présentation



Paramétrer un Gem

Recette du Gem 

1.   Créer le Gem

2. 

3. 

4.

Définir son rôle et ses consignes 

Ajouter des fichiers de référence 

Tester et partager

1. 

2. 

3.

Plan
C’est quoi ?

Comment le paramétrer

Présentation

Présentation de la structure pour créer un Gem



En action : Présentation d’un Gem au 

service de la FP

Exemples concrets d’utilisation

Enseignant 

Trois forces pour la FP

Réutilisable

Conçu une fois, partagé à toute l'équipe

S'améliore avec l'usage

Cadré

Reste dans son rôle, ne dérive pas

Itératif

Place à la discussion : et vous, où en êtes-vous avec les Gems dans vos centres?

• 

• 

•

Adapter un exercice générique au contexte du métier 

Générer 3 versions différenciées d'une même tâche 

Préparer une rétroaction à partir d'une grille

Élève

• 

• 

•

Réexpliquer une notion avant l'examen pratique 

Simuler une entrevue d'embauche 

Réécrire un courriel professionnel à un employeur de stage

1. 

2. 

3.

Plan

C’est quoi ?

Comment le paramétrer
Présentation



BILAN ANNUEL

JOSÉE THIBOUTOT
Participation à la CoP IA



Format de nos rencontres bi-mensuelles



1. Contexte et objectifs pédagogiques 

⚬ Améliorer la mise en page d’un document 

important destiné aux élèves du centre

2. Choix et implantation de la technologie

⚬ Napkin.ai

3. Impacts observés 

⚬ Augmentation de son Sentiment 

d'Efficacité Personnelle (SEP)

Josée

https://cfpsc.qc.ca/wp-content/uploads/2025/03/cfpsc-guide-enseignement-individualise-secretariat-mars-2025.pdf
https://cfpsc.qc.ca/wp-content/uploads/2025/03/cfpsc-guide-enseignement-individualise-secretariat-mars-2025.pdf
http://napkin.ai
https://www.google.com/search?q=Sentiment+d%27Efficacit%C3%A9+Personnelle+%28SEP%29&sca_esv=c98b4f30de667057&rlz=1C1VDKB_enCA1124CA1124&ei=0cIIadb2OsGf5NoPxZfzmAs&ved=2ahUKEwjirtyAn9aQAxU7F2IAHTglLI0QgK4QegQIARAB&uact=5&oq=sentiment+de+comp%C3%A9tence+sep&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHHNlbnRpbWVudCBkZSBjb21ww6l0ZW5jZSBzZXAyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAEyBRAhGKABMgUQIRigAUiCIFCJBViZFnABeACQAQCYAYQBoAHcA6oBAzMuMrgBA8gBAPgBAZgCBaACtAPCAgoQABiwAxjWBBhHwgIKEAAYgAQYQxiKBcICBRAAGIAEwgIGEAAYFhgewgIIEAAYFhgKGB7CAgUQABjvBcICCBAAGIAEGKIEmAMAiAYBkAYIkgcDMi4zoAekILIHAzEuM7gHrgPCBwUwLjQuMcgHDA&sclient=gws-wiz-serp&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfDVB8Tmm7_41yrBOVRmiuxio51ndYKzSVHLgU3-v5lAnQxh0U3Gmx9Bd-UwFGYkE5ZswpRk_1_RhFoJ96tRSptJovTtbpYD2UdIxe2hRn7iw7epfEOEmm4EcgoVW8kHCjtruaMS_INcPXbINBDr_hxwKqU86n3xHSq2vbpAZoS-CS3vn29foDXmxf2vA3cBHTel&csui=3
https://www.google.com/search?q=Sentiment+d%27Efficacit%C3%A9+Personnelle+%28SEP%29&sca_esv=c98b4f30de667057&rlz=1C1VDKB_enCA1124CA1124&ei=0cIIadb2OsGf5NoPxZfzmAs&ved=2ahUKEwjirtyAn9aQAxU7F2IAHTglLI0QgK4QegQIARAB&uact=5&oq=sentiment+de+comp%C3%A9tence+sep&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHHNlbnRpbWVudCBkZSBjb21ww6l0ZW5jZSBzZXAyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAEyBRAhGKABMgUQIRigAUiCIFCJBViZFnABeACQAQCYAYQBoAHcA6oBAzMuMrgBA8gBAPgBAZgCBaACtAPCAgoQABiwAxjWBBhHwgIKEAAYgAQYQxiKBcICBRAAGIAEwgIGEAAYFhgewgIIEAAYFhgKGB7CAgUQABjvBcICCBAAGIAEGKIEmAMAiAYBkAYIkgcDMi4zoAekILIHAzEuM7gHrgPCBwUwLjQuMcgHDA&sclient=gws-wiz-serp&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfDVB8Tmm7_41yrBOVRmiuxio51ndYKzSVHLgU3-v5lAnQxh0U3Gmx9Bd-UwFGYkE5ZswpRk_1_RhFoJ96tRSptJovTtbpYD2UdIxe2hRn7iw7epfEOEmm4EcgoVW8kHCjtruaMS_INcPXbINBDr_hxwKqU86n3xHSq2vbpAZoS-CS3vn29foDXmxf2vA3cBHTel&csui=3


BILAN ANNUEL

PHILIPPE FAUTEUX



BILAN ANNUEL

Stéphane Lapointe



BILAN ANNUEL

VALÉRIE ET EVE



BILAN ANNUEL

PATRICK GAGNON



BILAN ANNUEL

STÉPHANE LANDRY



BILAN ANNUEL



BILAN ANNUEL



BILAN ANNUEL



BILAN ANNUEL



BILAN ANNUEL



BILAN ANNUEL



BILAN ANNUEL



BILAN ANNUEL



BILAN ANNUEL

QUÊTE DE BESOINS 
ET 

D’OPINIONS
Lien vers le sondage

https://forms.gle/1Sgtp7pKuLxLa6ec6


BILAN ANNUEL

DOSSIERS ANNUELS



DOSSIERS ANNUELS / EN COURS

Projet WoW Éducation immersive Prochaines étapes

Deux projets majeurs mobilisent actuellement les équipes du 

RÉCIT FP pour l'année en cours :

Responsables : Karine Jacques, Martine 

Veillette, Lucie Tremblay. Projet de 

développement collaboratif en formation 

professionnelle.

Responsables : Eve, Daniel, David, James. 

Exploration des technologies immersives 

pour enrichir l'apprentissage en FP.

Suivi des avancements lors des 

prochaines rencontres. Partage des 

résultats et bonnes pratiques.



BILAN ANNUEL



BILAN ANNUEL



BILAN ANNUEL



BILAN ANNUEL



BILAN ANNUEL



BILAN ANNUEL



BILAN ANNUEL



Sample student experience

RSB | Access SEM | Generator Project



MISE À JOUR 
 MOODLE NATIONAL FGA-FP



Moodle FGA FP
état de la situation

Présenté par Stéphane Lavoie
TNCC – 3 juin 2026

Cette présentation est rendue disponible, sauf exceptions, 
sous la licence Creative Commons Attribution 4.0.

mailto:stephane.lavoie@cssdgs.gouv.qc.ca
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://www.w3.org/WAI/WCAG2AA-Conformance
https://www.uqac.ca/ressourcespedago/iag/


Historique de Moodle FGA FP

Enseignants et élèves sont des rôles dans Moodle,
pas leur fonction dans la vie.



Moodle FGA FP – pour enseigner

Mise à disposition de ressources par 
l’enseignant pour les élèves

Gestion des travaux des élèves remis 
en ligne

Dévoilement conditionnel d’activités

Très utile pour l’enseignement 
individualisé

Quelques enseignants du secteur jeune 
utilisent Moodle FGA FP



Moodle FGA FP - pour se réseauter

Portrait en juin 2024
2 272 enseignants sont inscrits  aux salons 
d’enseignants FGA (régionaux et national)  

1 051 enseignants sont inscrits  aux salons 
d’enseignants FP (régionaux et national)  

214 messages postés dans l’année dans les  
forums du salon national FGA



Décision de la DDCN (MEQ)
annoncée en novembre 2025

Fin du financement et incidemment 
fermeture de Moodle FGA FP au 30 juin 
2026



La volonté estrienne et montérégienne

Exprimée dans un sondage en janvier 2026 (FGA et FP) 



Solution 
privilégiée

Démarrer un nouveau Moodle

Avec une structure semblable au 
Moodle actuel :

Catégorie régionale avec sous 
catégorie par CSS

Chaque CSS souverain dans sa 
catégorie

Certaines catégories 
interrégionales possibles

Authentification par SSO basée 
sur les noms de domaine des 

CSS participants à la 
mutualisation

Soutien utilisateur

Niveau 1 assumé localement

Niveau 2 avec une banque 
d’heures auprès du fournisseur



Protection des 
renseignemen
ts personnels

Même noyau de Moodle

Offert en multilocataire (données 
protégées)

Avec des fonctionnalités supplémentaires

Par des partenaires Moodle certifiés



Question de 
coût

Mise en place avec 1000 utilisateurs
• 10k$

Chaque 1000 utilisateurs 
supplémentaires
• 3k$

Soutien – banque d’heures
•  1,5k$/10 h

Structure tarifaire à venir



Prochaines étapes (juin 2026)

• Choix du fournisseur et signature de l’entente pour un an.
• Le CSSDGS accepte d’être le PO* pour l’année 26-27 (un autre CSS devra 

prendre le relai par la suite).

• Réunion d’information le 9 juin de 14h30 à 16h (dans cette réunion Teams)

• Sauvegarde automatisée des cours (contenus seulement).
• Sauvegarde individuelle par utilisateur pour les fichiers personnels, 

badges reçus et cours avec données d’élèves (si requis)
• Mise en place de la solution Workplace
• Création des instance CSS et restauration des cours des CSS qui 

s’engagent dans la mutualisation

* PO : product owner ou responsable de la 
solution

https://teams.microsoft.com/meet/229424450885934?p=mf6k6S4rK5WSnyy3xs


Conclusion

Pour toute question ou pour 
manifester votre intérêt, 
écrivez-moi.

Merci au MEQ pour ces 10 années 
de financement.

Merci aux utilisateurs et aux 
collègues qui ont manifesté leur 
intérêt à poursuivre la mutualisation 
du service.

Cette photo par Auteur inconnu est soumise à la licence CC 
BY-SA-NC

mailto:stephane.lavoie@cssdgs.gouv.qc.ca
http://www.scd.univ-smb.fr/index.php/2822
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


BILAN ANNUEL

ÉVÉNEMENTS 2025-2026



Rentrée FP
RÉCIT

JNÉ
MÉQ

JPNFP
CPIQ

ACE
Anglophone Community 

Expo

ÉVÉNEMENTS 2025-26
Retour sur les événements clés de l'année

PARTIE 1



AQUOPS
Colloque annuel

AQAÉT
Webinaires et 

colloque

Le Colloque
FCSSQ / TRÉAQ et Cie

Journée OFPQ
Enseignement individualisé

ÉVÉNEMENTS 2025-26
Retour sur les événements – Partie 2

CALENDRIER PROFESSIONNEL



𝐂𝐫𝐞́𝐞𝐫 𝐠𝐫𝐚𝐭𝐮𝐢𝐭𝐞𝐦𝐞𝐧𝐭 𝐮𝐧 𝐫𝐨𝐛𝐨𝐭 
𝐜𝐨𝐧𝐯𝐞𝐫𝐬𝐚𝐭𝐢𝐨𝐧𝐧𝐞𝐥 𝐩𝐨𝐮𝐫 𝐟𝐚𝐢𝐫𝐞 𝐩𝐫𝐚𝐭𝐢𝐪𝐮𝐞𝐫 𝐥𝐞𝐬 

𝐜𝐨𝐦𝐩𝐞́𝐭𝐞𝐧𝐜𝐞𝐬 𝐫𝐞𝐥𝐚𝐭𝐢𝐨𝐧𝐧𝐞𝐥𝐥𝐞𝐬 𝐞𝐧 𝐅𝐏 !

Je vais aussi vous partager un gabarit simple et prêt à adapter à votre 

programme. Une belle façon de gagner du temps tout en offrant des 

activités plus authentiques à vos élèves.

Mardi 16 juin, 11:30 AM - 1:00 PM

𝐈𝐧𝐬𝐜𝐫𝐢𝐩𝐭𝐢𝐨𝐧  𝐢𝐜𝐢  :https://urls.fr/1XSKS9

Webinaire



ÉVÉNEMENTS 2026-27
Retour sur les événements – Partie 2

CALENDRIER PROFESSIONNEL



● Une transition encourageante vers NFSB

● De nouvelles planifications annuelle et triennale

● Toujours de l’accompagnement, des formations 
et des partages

● De nombreuses communautés à poursuivre ou 
à voir le jour

● Des outils IA démystifiés et leur utilisation 
positive pour soutenir l’enseignement, les 
apprentissages et les métiers de la FP

Merci à Stéphane Lapointe pour un tirage post-webinaire!

CE QUE NOUS 
RÉSERVE 2026-27…



Avez-vous trouvé tous les dinosaures?

18



QUESTIONS ET DISCUSSIONS

Nous vous remercions pour votre participation 

active à cette rencontre. Prochaine rencontre à 

déterminer.

fp@recit.gouv.qc.ca

recitfp.qc.ca/

MERCI DE VOTRE 
ATTENTION



De retour l’an prochain !



Point sur l'état du Moodle national et les 

développements en cours pour la formation 

professionnelle

MISE À JOUR 
 MOODLE  FGA-FP

Situation actuelle de la plateforme

ALTERNATIVES  
POUR 2026-27

DÉFIS TECHNIQUES ET 
PÉDAGOGIQUES 

IDENTIFIÉS

ÉTAT ACTUEL DE LA 
PLATEFORME


