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ANIMATION PARTAGEE RESPONSABLE DU RESPONSABLE DU
TEMPS PARTAGE CLAVARDAGE PARTAGE

Bienvenue a cette rencontre de la Table nationale.

Nous entamons une année de transition importante pour le RECIT FP.
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MISES A JOUR

1. Statut de 'accompagnement.

2. Ajustement des roles et responsabilites des conseillers

nationaux.

3. Conseillers pédagonumeriques locaux en formation

professionnelle. Liste a compléter.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XYnPx6hbkbtiRJNx-xrgUjqkUT8ExlEO/edit?usp=sharing&ouid=102931567227167543493&rtpof=true&sd=true

Mesure 15083 — Réseau pour le développement des compétences par l'intégration des technologies
(RECIT)!

NORMES D'ALLOCATION

1. Lallocation de l'organisme scolaire est accordee a priori.

2. L'enveloppe budgétaire disponible est de 17.91 M$' pour l'année scolaire 2025-2026 et est indexée
annuellement selon le taux d'ajustement applicable.

Le montant de base par organisme scolaire pour la formation générale des jeunes est de 105 000 $, de 52 500 $

a la formation générale des adulies et de 31 500 $ a la formation professionnelle pour 'année scolaire 2025-2026
et est indexé annuellement selon le taux d ajustement applicable.

L 'effectif scolaire considéré correspond a celui de la formation générale des jeunes declaré au 30 septembre de
l'année scolaire précedente (année concemeée — 1), au nombre d’individus declares et finances a la formation
genérale des adultes pour 'année scolaire qui préecede I'annee scolaire precedente (année concernée — 2) et au
nombre d ETP sanctionnés en formation professionnelle au cours de I'année scolaire qui précede 'année scolaire
précédente (année concernee — 2).




CHANGEMENT DE LOCALISATION NOUVELLES

Ou trouver vos ressources : PLATEFORMES

QUébeC L'Ecole ouverte

Accueil Ressources Soutien scolaire Formation

Le service national du RECIT pour la formation professionng

pour soutenir lintégration du numérique en contexte pedag LUECOLE OUVERTE

Une vaste offre de
: 1w formations surle
L'Ecole ouverte +.Y% numeérique

q

Pour decouvrir le service national

Le RECIT est une communauté de conseilléres et de conse

la formation et des ressources sans frais a lensemble du rés
L'Ecole ouverte offre un éventail de ressources a I'ensemble du réseau scolaire québécois; aux
éléves et a leurs parents ainsi qu'au personnel scolaire.

Mutualisation des sites des Ecole Ouverte Campus RECIT

services nationaux

B ,

oz


https://recitfp.qc.ca
https://recitfp.qc.ca
https://ecoleouverte.ca
https://campus.recit.qc.ca

MISE A JOUR
MOODLE NATIONAL FGA-FP

Le statut de cette plateforme sera discuté plus tard dans la rencontre
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RECIT FP/VT - Contributions de I'équipe ' o
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BILAN ANNUEL | Z!P,,NqF,Pl C ANNEE 2025-2026 )i/‘\\\\

en formation professionnelle
\ Tl ,

RECIT FP/VT - Contributions de I'équipe

SERVICES EDUCATIFS
COMPLEMENTAIRES

FORMATION GENERALE

DES ADULTES - ANGLOPHONE
OMMUNITY




% BILAN ANNUEL*

RECIT FP/VT - Contributions de léquipe

C Jean-Francois . § @ Animation avec James Burns
R EETER STl R LN 3 la JPNFP et 3 la JNE sur le

o [

. °
( 3 pedagonumerlque

SOCIO-AFFECTIF EN
FORMATION A3 lien socio-affectif (lien)
PROFESSIONNELLE

Q Animation avec Patrick
‘) J PN FP 14 | Morrier a la JPNFP et a la

Joamvies pE0IQOpQe netonsies

Mobiliser | Réseauter | Intégrer

| J/ONAP;END ) @ | » 202{ s INE sur l'utilisation des
ON PARTAGE, o e 3 cartes conceptuelles
ON TRANSFORME ! campus |

e

récit

\ J 4
y \ .
A VOS CARTES,
PRéTs CREE2! (‘ #:e

Service national
FORMATION PROFESSIONNELLE

®

0 Création d’'une

autoformation sur Campus
RECIT sur I' utilisation de
Wordpress en formation

professionnelle (lien)

ON CONTINUE SUR
NOTRE LANCEE!




" Gestion de I’Apprentissage
et des Données

: Q Moodle
] : Maitrisez |la plateforme de gestion

e de l'apprentissage pour vos cours.

NotebookLM

Optimisez la gestion et
I'analyse de vos sources
d'information.

IA Personnalisée

Apprenez a adapter
l'intelligence artificielle a
vos besoins spécifiques.

-
Ll

Chiffriers Excel

Perfectionnez vos capacités
d'analyse de données et de calculs.

BILAN 2025-26

Formations
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en éducation

C’est un rendez-vous! ®

Cet in.fographique répertorie les activités de formation offertes dans
divers Centres de services scolaires (CSS), en distinguant les ateliers
axes sur l'intelligence artificielle de ceux dédiés aux outils Microsoft.

Atelier IA CSSDM

Formation spécialisée en intelligence
artificielle offerte au Centre de services
scolaire de Montreéal.

Atelier IA CSSSH

Activité dédiée a l'intelligence
. artificielle proposée au CSS
de Saint-Hyacinthe.

Intelligence

Ateliers IACssp  Artificielle

Série d'ateliers sur (IA)
lintelligence artificielle

organisée au sein du CSS

des Découvreurs.

MW 23 et 24 avril 2026

A Aé La collaboration
e au cceur de 'ATE!

CENTRE DE CONCRES

HOTEL UNIVERSEL, DRUMMONDVILLE

D14
LAl
@ Y
[
de l'e gnanta l'apprenant

9 Journée pédagogique nationale

en mode virtuel

Formations Microsoft k e

. »
o
® ]
Ateliers Microsoft CSSPO
Sessions de formation sur 2t
l'écosystéme Microsoft au CSS
des Portages-de-l'Outaouais.
[
A [}

/

' 4

! 'EVENEMENT 2026

y Réflechir, agir et réussir ensemble

.
.
i La Fédération
des centres de services
° scolaires du Québec "—
. o L _____ 4

P Q FORMATION I AQCS
- /\ Quebec ASSOCIATION QUEBECOISE
EN RESEAU DES CADRES SCOLAIRES

BILAN 2025-26

Evénements/activités




La CoP IA GSFP : L'lA au service de

la formation professionnelle

Innovation et
Expérimentation Pratique

e

Exploration des
assistants IA

Utilisation concrete d'outils
comme NotebookLM pour
soutenir I'apprentissage et
la gestion de l'information.

Apprentissage
par la pratique

Priorité accordée aux échanges
directs sur les défis réeis et aux
tests technologiques.

Collaboration et
Développement du Réseau

Partage des réalités
des CFP

Mise en commun des expériences vécues
sur le terrain pour favoriser I'entraide.

Besoin de
réseautage accru

Volonté manifeste de renforcer
les liens et de multiplier les
occasions d'échange entre pairs.

BILAN 2025-26

CoP IA
Gestionnaires FP
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ETAT DES .
COMMUNAUTES
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Pourquoi une CoP ?

Un espace qui vous appartient, pas un comite, pas une réunion de plus.

E'Eﬁ Briser l'isolement professionnel # Partager des pratiques gagnantes

Créer des liens entre colléegues qui partagent Ce qui fonctionne dans une classe peut
les mémes défis pedagogiques. transformer une autre.

& S'adapter a un secteur en Co-construire des ressources

4

utiles
Gabarits, grilles d'évaluation, sequences,

evolution

L'lA, les nouveaux outils, les attentes de . .
produire ensemble ce dont vous avez besoin.

I'industrie, naviguer ensemble.




Format 1 — CoP orientée défi commun (groupe fermé)

Un probleme partagé, un objectif, des livrables clairs

Comment ¢a marche ?

Le groupe choisit ensemble un défi concret du terrain. Chague rencontre fait avancer la solution.

Exemple concret

« Comment évaluer les compétences techniques de facon cohérente d'un centre a |'autre ? »

Points forts

Structure forte - Sentiment d'accomplissement - Livrables tangibles a la fin

Points a considérer

Exige un engagement du groupe sur la durée - L'animateur accompagne sans imposer la direction




Format 2 — Clinique pédagogique (groupe ouvert)

Echanges structurés, une fois par mois, ancrés dans la réalité de classe

Comment ¢a marche ?
Un enseignant présente une situation réelle (réussite ou probleme). Le groupe réagit selon une méthode structurée

(fishbowl, codéveloppement).

Exemple concret

« J'ai du mal a faire comprendre la gestion des profils colorimétriques a mes éleves — voici ce que j'ai essayé. »

Points forts

Peu menacant - Ancré dans le quotidien - Ne requiert aucune préparation lourde pour les participants

Points a considérer

Demande un présentateur volontaire chaque mois - L'animateur doit cadrer la discussion pour éviter la digression




Format 3 — Veille partagée (groupe ouvert)

Echanges structurés, une fois par mois, sujets variés et participative

Comment ¢a marche ? | _ o , |
Un ordre du jour structure est créé chaque mois selon les besoins exprimeés. Tous peuvent présenter, discuter.

Le groupe en discute les implications pédagogiques.

Exemple concret

Un membre apporte une nouveauté (outil, IA, tendance industrie).

Points forts

Permet d’étre agile et d’avoir des partages tres riches.

Points a considérer

Demande aux particpants d’étre actif et la particpation de tous est un prérequis.




REPERTOIRE ET BILAN DES
COMMUNAUTES

Terminée Ouverte

Legende des statuts des communautés de pratique.

Cette classification permet de suivre I'évolution de chaque communaute.




COMMUNAUTES QUI
SE TERMINENT

Bilan des communautés de pratique qui
arrivent a leur terme ou qui ont été

fermées cette année.

Electromécanique

Question a discuter: Y a-t-il lieu de créer une nouvelle CoP suite a ces fermetures ?
Automne 2026



COMMUNAUTES QUI DEMARRENT

Nouvelles initiatives

A - INFOGRAPHIE

Communauté pour accompagner les enseignants a
intégrer I'lA en infographie.

Premiéere rencontre: 30 avril
Deuxieéme rencontre: 26 mai

IA - SECRETARIAT

Communauté pour accompagner les enseignantes a
intégrer I'lA en secrétariat.

Premiére rencontre: 20 mai
Deuxieme rencontre: 8 juin, 11 h30a 12 h 30

GESTIONNAIRES FP

Communauté d'accompagnement, de partages, de
réseautage et de solutions pour la diversité des défis et
dossiers des directions en FP

Inscription actuellement
Premiéere rencontre : Automne 2026

&)




COMMUNAUTES QUI SE POURSUIVENT

Cing communautes actives

pEonn

CoP IA GSFP Communauté Communauté Santé-SASI IA: CoP FP
RPGMaker 3D FP

Ouverte limitée Ouverte




COMMUNAUTES QUI SE w

POURSUIVENT

Partie 2 — Etat des lieux des communautés actives
REMOD CoPCPFP RV vente-conseil Guilde Soutien informatique
pédagonumeérique




PRESENTATION
DE PERSONNES INSPIRANTES



RECIT rw]_
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FRANCOIS GAGNON



Plan

1. & Clestquoi?
TNCC RECIT FP —3 juin 2026 2. Comment le paramétrer

3. Présentation

Les Google Gems & |a FP

Une version personnalisée de Gemini, configurée avec un role, des consignes et des documents
pour une tdche preécise.

Référence : avec l'aide de Claude + Gemini

I'éC' Francois Gagnon& Marie-Eve Simard

Récits locaux - CP numérique - CSSDN - Services éducatifs FP-FGA-SAE

Démo - 5 minutes



Plan
1. C’est quoi ?

Paramétrer un Gem Y & C ,
. 4 omment /6 parametrer

-

3. Présentation

C’  Nouveau Gem Enregistrer

Recette du Gem

Nom Apercu

1. Créer Ie Gem Donnez un nom a votre Gem ©)

Vous devez donner un nom a votre Gem avant de commencer les tests.

. Définir son role et ses consignes Description

Décrivez votre Gem et expliquez ce qu'il fait P

. Ajouter des fichiers de référence

Instructions (&)

. Te Ste r et p a rta ge r Exemple : Vous étes un horticulteur spécialisé dans les pelouses

naturelles et les plantes indigenes, et vous aidez les gens a planifier
leurs jardins a faible consommation d'eau. Tenez compte de la zone
géographique, du climat et des plantes indigénes de la région. Vous
étes compeétent, décontracté et amical.

&~ W N

Pour voir un apercu de votre Gem, commencez par lui donner un
nom

Outil par défaut  (5) Aucun outil par défaut v

Connaissances (&)

Ajoutez des fichiers pour que votre Gem les utilise comme référence +

- O

0 Présentation de la structure pour créer un Gem



En action: Présentation d'un Gem au
service de la FP

Exemples concrets d'utilisation

Enseignant
« Adapter un exercice générigue au contexte du métier

o Générer 3 versions différenciées d'une méme tache
e Préparer une rétroaction a partir d'une grille

Eleve

« Réexpliquer une notion avant I'examen pratique

e Simuler une entrevue d'embauche

« Réécrire un courriel professionnel a un employeur de stage

I Place a la discussion : et vous, ou en étes-vous avec les Gems dans vos centres?

Plan
1. C’est quoi?
2. Comment le paramétrer
3. — Presentation

Trois forces pour |a FP

° Reutilisahle

Concu une fois, partagé a toute I'équipe

0 Cadré

Reste dans son role, ne dérive pas

0 Itératif

S'améliore avec l'usage



RECIT PP/,

JOSEE THIBOUTOT
Participation a la CoP |A



Format de nos rencontres bi-mensuelles

Tour de table des Participants

Retour d'Expérience

Présentation Theéorique

Objectif Personnel

. . =

. @ . .
. -
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LE PROGRAMME D’ETUDES

% Le Centre Samuel-De Champlain offre différents programmes menant a I'obtention d'un dipléme d’études

professionnelles (DEP), notamment dans le secteur Administration, commerce et informatique. Le

programme en secrétariat fait partie de ce secteur.

1. Contexte et objectifs pédagogiques

Ce programme de 1485 heures est dispensé en 25 compétences. Pour obtenir un dipléme d’études
professionnelles en secrétariat, vous devrez atteindre les objectifs généraux, les compétences et les
habiletés fixés par le ministére de I'Education, et ce, dans le délai prévu. En d’autres mots, toutes les
compétences du programme de formation professionnelle en secrétariat doivent étre réussies. Chaque

O A m é I io re r I a m i Se e n @ge d ! u n d O C u m e nt compétence a une durée prescrite et une place déterminée dans un séquentiel de formation.

: L’ENSEIGNEMENT INDIVIDUALISE

i m F,O rta nt d eSti n é a ux é I éves d u ce nt re L'enseignement individualisé permet a I'éléve, selon _—

certaines balises, de progresser a un rythme qui lui convient. enseignants

Discipline

Facteurs contribuant a lapprentissage individvalisé

En enseignement individualisé, I'éleve n'est pourtant pas

laissé! a lui-méme. Au contraire, il est soutenu, encouragé

2. ChOix et implantation de Ia technologie et guidé par des enseignants attentifs a son cheminement. .

L'enseignement individualisé permet a I'éléve de progresser pprontissage
) viduals
Motivation

de facon individuelle et continue. Cette méthode Persivirance Sheass de télave

d’apprentissage requiert de la motivation, de I'autonomie,

O N a p ki n . a i de la persévérance et, surtout, de la discipline. Des qualités

qu’il est bon de posséder au départ, mais qu’il est aussi

possible de développer en cours de route. Il permet aussi Autonomie
I'accompagnement des personnes qui ont des difficultés en rovailer de

leur procurant un encadrement et un suivi adéquat.

3. Impacts observés

Les enseignants ont un role de guide, de soutien et de référence auprés de I'éléve en cheminement
individuel d’apprentissage. Si vous éprouvez des difficultés, n’hésitez pas a solliciter leur aide. Les

enseignants sont la pour vous aider a comprendre et pour vous encourager.

[ [ 4
O Au g m e ntat I O n d e SO n Se ntl m e nt Dans cette approche individualisée, vous compléterez les compétences de votre programme d’études en

adoptant le rythme d’apprentissage qui vous convient. Si vous progressez plus rapidement pour certains

cours, vous pourrez réaliser votre évaluation avant la fin des heures de la compétence, si vos enseignants
jugent que vous avez atteint le niveau de compétence attendu. Cependant, vous ne pouvez dépasser les

d 1 Effi ca C ité Pe rso n n e I I e (S E P)- heures allouées pour chacune des compétences. Vous ne pouvez donc pas effectuer les activités d’une
compétence en dehors des heures de cours et demander la correction de celles-ci si vous n’avez pas réussi

a réaliser ces activités a I'intérieur des heures allouées pour la réalisation de la compétence.



https://cfpsc.qc.ca/wp-content/uploads/2025/03/cfpsc-guide-enseignement-individualise-secretariat-mars-2025.pdf
https://cfpsc.qc.ca/wp-content/uploads/2025/03/cfpsc-guide-enseignement-individualise-secretariat-mars-2025.pdf
http://napkin.ai
https://www.google.com/search?q=Sentiment+d%27Efficacit%C3%A9+Personnelle+%28SEP%29&sca_esv=c98b4f30de667057&rlz=1C1VDKB_enCA1124CA1124&ei=0cIIadb2OsGf5NoPxZfzmAs&ved=2ahUKEwjirtyAn9aQAxU7F2IAHTglLI0QgK4QegQIARAB&uact=5&oq=sentiment+de+comp%C3%A9tence+sep&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHHNlbnRpbWVudCBkZSBjb21ww6l0ZW5jZSBzZXAyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAEyBRAhGKABMgUQIRigAUiCIFCJBViZFnABeACQAQCYAYQBoAHcA6oBAzMuMrgBA8gBAPgBAZgCBaACtAPCAgoQABiwAxjWBBhHwgIKEAAYgAQYQxiKBcICBRAAGIAEwgIGEAAYFhgewgIIEAAYFhgKGB7CAgUQABjvBcICCBAAGIAEGKIEmAMAiAYBkAYIkgcDMi4zoAekILIHAzEuM7gHrgPCBwUwLjQuMcgHDA&sclient=gws-wiz-serp&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfDVB8Tmm7_41yrBOVRmiuxio51ndYKzSVHLgU3-v5lAnQxh0U3Gmx9Bd-UwFGYkE5ZswpRk_1_RhFoJ96tRSptJovTtbpYD2UdIxe2hRn7iw7epfEOEmm4EcgoVW8kHCjtruaMS_INcPXbINBDr_hxwKqU86n3xHSq2vbpAZoS-CS3vn29foDXmxf2vA3cBHTel&csui=3
https://www.google.com/search?q=Sentiment+d%27Efficacit%C3%A9+Personnelle+%28SEP%29&sca_esv=c98b4f30de667057&rlz=1C1VDKB_enCA1124CA1124&ei=0cIIadb2OsGf5NoPxZfzmAs&ved=2ahUKEwjirtyAn9aQAxU7F2IAHTglLI0QgK4QegQIARAB&uact=5&oq=sentiment+de+comp%C3%A9tence+sep&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHHNlbnRpbWVudCBkZSBjb21ww6l0ZW5jZSBzZXAyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAEyBRAhGKABMgUQIRigAUiCIFCJBViZFnABeACQAQCYAYQBoAHcA6oBAzMuMrgBA8gBAPgBAZgCBaACtAPCAgoQABiwAxjWBBhHwgIKEAAYgAQYQxiKBcICBRAAGIAEwgIGEAAYFhgewgIIEAAYFhgKGB7CAgUQABjvBcICCBAAGIAEGKIEmAMAiAYBkAYIkgcDMi4zoAekILIHAzEuM7gHrgPCBwUwLjQuMcgHDA&sclient=gws-wiz-serp&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfDVB8Tmm7_41yrBOVRmiuxio51ndYKzSVHLgU3-v5lAnQxh0U3Gmx9Bd-UwFGYkE5ZswpRk_1_RhFoJ96tRSptJovTtbpYD2UdIxe2hRn7iw7epfEOEmm4EcgoVW8kHCjtruaMS_INcPXbINBDr_hxwKqU86n3xHSq2vbpAZoS-CS3vn29foDXmxf2vA3cBHTel&csui=3
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PHILIPPE FAUTEUX
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Stephane Lapointe

CMoIC
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VALERIE ET EVE
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PATRICK GAGNON
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STEPHANE LANDRY



VISION DIFFERENTE DES
ENSEIGNANTS!

ETABLIR VISION
COMMUNE SUR:

LES CHOSES A ENSEIGNER
LES METHODES A EMPLOYER

QUELS SONT LES DEFIS DE LA FORMATION
INDIVIDUALISEE ?

CHANGEMENT DE PROF EN
MILIEU D’ACTIVITE OU EN

MILIEU DE COMPETENCE; LE MANQUE DE TEMPS
ETABLIR UN PROCESSUS AUGMENTER L’AUTONOMIE
DE SUIVI: DE NOS ELEVES

®* DANS LE CADRE D'UNE ACTIVITE
®* DANS LE CADRE D'UNE
COMPETENCE

®* CREATION DE DEMONSTRATION
SUR VIDEOS

3




NOS PISTES DE SOLUTIONS

QUELS SONT LES DEFIS DE LA INTENTIONS 'APPRENTISSAGES COMMUNES DEMARCHE D'APPRENTISSAGES
FORMATION INDIVIDUALISEE ? ETABLISSEMENT DE LA COMMENT PROCEDERONS-NOUS?
VISION DIFFERENTE DES ENSEIGNANTS MACROPLANIFICATION STRUCTURATION DE LA DOCUMENTATION
ET DES ACTIVITES PAR COMPETENCE
CHANGEMENT DE PROF EN MILIEU QUELLE INTENTION D'APPRENTISSAGE 4
D'ACTIVITE OU EN MILIEU DE RETENONS-NOUS! STRUCTURATION DES ACTIVITES POUR
COMPETENCE PERMETTRE UN SUIVI ‘

OU LES ENSEIGNONS-NOUS!

EXEMPLE: EIC £




Creation de notre macroplanification:

Notre demarche:

- ’ »”~ -
Rencontre avec mon collegue, programme d'etude en main, pour:
y y n
o~
- - - ’ - o~
- Etahlir les intentions d’apprentissage par competences
y
”~ - - - - ’ ”~ -
- Definir les criteres d'evaluation de chaque
y
”~ - - ”~ - ,
- Greer activites qui couvent 'ensemble des IA

Définir les
activités qui
comvrent
toutes les IA

ldentifier
critéres
wévaluation




INTENTIONS
’APPRENTISSAGES
GCOMMUNES

MAGRO :
POSEA LA LIGNE

Competency
L 1

0.1

2

2.1

2.2

4

45

5

51

5.2

53

54

55

7

7.1

7.2

Learning intention

" | '

The products

Knowledge on the différent format of brick

xnowledze on the different type of briques

Knowing aifferents tochniques O mex mortars

the mortar

ENOWing mortar consistency

Boing abie 10 spread mortar for bricks

Scing abie to spread mortar for blocks

boing able to butter joines

the

Understanding of the fonction of marking the implantation of walls

Knowicdae and underanding the e of 2 diffcrent mothad of tracing the Imgiamation

B¢ abic of tracing the implantation of walls

the bond

Understanding of the mains Sanction of dry bounding (brick)

Understand the two workshop apprach and their importance

Krowledpe @d undentedeg of the o e w 0 be ragecied when Ldbona the Bourding (Seah o

Be able to do the dry bounding for & wall without measure

B¢ abic 10 G0 dry bounding and respodct of the lionh for 3 wall with measure

Knowicdae and undorstanding of the oritena 1o be respected when taking the bounding

able to follow the marks and respect of the length

abletomwtethep«ﬂmulu

the

Understanding the fonction of gauging

Understand the cloment 10 contigers weee sausing

Be able 10 exocute gauging foc standard joing

8¢ abie 10 cxtCute RALRING 1or non-standard joint

Be able 10 cxccute compioa RIURINR for NOne precise scale

Understanding of the workehap Jpproach for gousng

B abic to periorm 3 SauRing with aifferent scale constraints on cach side of 3 wall




DEMARCHE
’APPRENTISSAGES

AR A A A e A A A

Reference
document

Laying blocks
and bricks to the

line
278 738

Duration : 132 hours

dccess

Masonry Bricklaying
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| Competency ne 5:Laying Blocks and Bricks on

the Line

(278-738

Duration: 136h

Activity booklet:

Student’s Nome

Storting Dote: End Daote:




»
p~: 3
Evaluation en — _—
Material: 110 CRS R Objective ond Take note:

) descriphion of the octivly R Teacher
e Joint 1/1& bigger note:
¢ Respect precite length

9 r 4 - TR . »
Objechives of this aclivity: v
Determine the width of the joinls: Accurarely maasure and Mark joint ThiCKNas 10 &rsure conistency ana ¢ Llevsl tronsfer
complisnce with me project specifications. . 4

Cut the materials with precision: Use cppropriare 10015 and 18CNMQUEs 10 RrOSUCE Ciean, accurate cuts 1hat it

seamiessly in1o 1he masonry Iayout. <
= = Lay the bricks o the line: Piace cricks wirn comect joint niciness, oond parem, and alignmen:, following e o 1a 2 — - - :

mason's ine as o guoe. Description: the exercise is o erect a brick wall according to the ottached sketch (7 12

Strike the joint for bricks and blocks according to project requirements: Finsn jonrs usng e rignt 1005 ona profies bricks wide by 14 high ranks). Gouging the joint 1/146 bigger joint than standard. Gouge with

1o meet guraoliry, weother resistance, and o2smatic standaras. level transfer

Read the imperial Systemt Corvar mchasinto fast ond read the pracise langth of e precision of o frocfion of on imch.

Plan

= =)
= —
’ 23277 Be o0 1o do dry Bonding for @ woll with preciie stondard mecsure
(bricis) =
MO e Sry Beaa: Dverdll § i preciicn one FETERERESEES BISREISSEAS [ ma-

2.4.100 Uncarsianding ™e cpeeonch for gauging on INg siecy poie, Gauge on e
Jotar 1706 BIGOEr MR NIRSaa [oints POSE T4 10 "2 S4¢ SCIVEY 1, quastion 2.4
wTg ME QoUSrd 25k Darce

2.4.312 Gauge Wi Level nenster Pogas 7% 1o £3 = s . .
S5u58 o T o g Dveeal B creckion 570 NV W EREREES By i Seachar -

Leaming intenfion: Success critenc=4 Student
3.1.101 82 otle 10 USE 1he PR 10 Plod ™ha st 10w 2ra 3.1.102 Be otie 1o 1105
BRAAGH Wcior far e S Ne. Pases 104 o 10k = Te ooR 10 00 e Oy DONJINg: 15/14 10 W) OF (7MiM 10 13mm) ond Proper cro&ng
Lay e st row: BACK Clamd. ria mandr in @ GOck 0°C W i Eheckad By e teochal === Ba obla to folow the bonding mork ond respect of the length: (Semm)
3.0.071 32 obie % follow the cownse e aoa 21117 8¢ obic %0 oiign e coge. Precise morking of the gouging: (2mm] »
F 1} 0N
................ o '7'“‘"52‘ - Be able to folow the gouging for brick: (2rrem)
Loy Gut yerx ST MGG (ows 202 m:mum o Respect the alignment: Story pole {Smm) 5
Polgamg ol g g 408 Sor e ol g SESE SRS S er e, SrEthE Seiaes sese Al . — Respect the plun - [ ] -
- Respact the plumbness on the side: [10mm)
ekt NOSHEr 10 INSw YU PROw 10 Civ™S ':0 soe ﬁ” 1 fh& ﬂo*nws - l ) ’
Loy Out YO INE Bk 10w Wi DL DRI O I1G S34 S ane BEVE T EhEcERS By e - KEE VR ﬂ — L - - 5 15 .;
reccrer === 2e able to align the edges: Visually cesthesical ;
Ul Ta rest "~a Wal DEINS SMENNSA A8 1SiSw ha Lca_.::.:--.;-'c "esiee 3 Respact of e levaras 1o row [k (Smm rg
== Be cble to glign the bond: [10mmi
Be able to sirike the joint properly: Smoothness -t
— —~pr .
4.2.113 Be G0 1o e Joles progery Foges 38 %9 Be gble to strike the joint oroperly: less than 3 holes ¢
Sk e jor NSRS JBUTNOSAN =T £e oD 10 00 Oy bonang: [5/16 10 ¥ or [7mm 10 13mm)] and proper cressng
| EVBLSIE YO WA WIT) yOLT NAZHES ' -5
B Boisailinr Y W ST T §: Feodrg 7. VNSO SRt
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ion criteria Laying bricks to the line
all result ent Nome

Exercises Il E EERREaRE

B2 gble to o the dry bonding
{5/16 10 ¥5] or {7mm to 1Smm) and proper crossing
Se abile ro folow the bonding mark and ength: -

Suivi des
42mm)|
— Precise marking of the gauging maork: {2mm)
a n n re n Issa g es Be abile 1o Foliow the gauging mark (bnck)

12mm)

8e gbie ro folow the gauging (Diock):
au cours de Ia Lt

Respect af 1he alignmeant
story poke Smm

I 4
raspeact aof the alignmant
Level Smm

Respect of the plumbness
Story pole S mm
Respect of e plumbness

Leveallsmm) :
Raspact of the plumbness on the side: :
(S mm) :
Respect of the fiatnass
Story poielSmm)
Respect of the fiatness

"...'!{’ et

.‘ -

Level [Smm)| s #

8e able o alion the edaoes | | | | |




PROBLEME QUE NOUS
ADRESSONS

®  LES MEILLEURS PEUVENT SUIVRE NOS
DOCUMENTS SANS TROP DE PROBLEME

® DONNE UN GANEUAS SOLIDE POUR LA
PROGRESSION DES COMPETENCES

*  PERMET UNE DIFERENCIATION DE LA
FORMATION

DEFIS RESTANTS

* PASTOUS LES ELEVES PEUVENT ETRE
AUTONOME RVEC NOTRE DEMARCHE,

® TOUS LES ENSEIGNANTS DOIVENT FAIRE
DU RENFORCEMENT DE LR DEMARCHE. NE
PAS REPONDRE HORS

° LIBERER DU TEMPS ENSEIGNANT, EN

AMELIORANT NOTRE DEMARCHE, AFIN DE
D'AIDER LES ELEVES EN DIFFICULTES

PROJET ACTUEL

CREATION DE VIDEOS POUR FACILITER
LAUTONOMIE ET LIBERER DU TEMPS POUR

LENSEIGNANT. CE TEMPS PEUT ETRE

REINVESTI POUR TRAVRILLER AVEC LES

A PAS POUR LA RENDRE PLUS SIMPLE >

AMELIORATION DES CONSIGNES %
® GREATION DE PLAN PRECIS




RECIT FP NI

QUETE DE BESOINS

D'OPINIONS i

Lien vers le sondage



https://forms.gle/1Sgtp7pKuLxLa6ec6

RECIT FP/VL,

DOSSIERS ANNUELS




DOSSIERS ANNUELS / EN COURS

Deux projets majeurs mobilisent actuellement les equipes du

RECIT FP pour I'année en cours :

Projet WoW Education immersive Prochaines étapes
Responsables : Karine Jacques, Martine Responsables : Eve, Daniel, David, James. Suivi des avancements lors des
Veillette, Lucie Tremblay. Projet de Exploration des technologies immersives prochaines rencontres. Partage des
deéveloppement collaboratif en formation pour enrichir I'apprentissage en FP. résultats et bonnes pratiques.

professionnelle.

QVvV o ¢



PROJECT

Mobiliser o e Valoriser




L'évolution du
Projet WOW

Projet WOW

5 ans a créer, développer et innover pour la FGA

RO

=+ Destigmatiser ['utilisation des outils nuinériques

/. > Développer une approche collaborative entre les
@/ intervenants

| 9 Cultiver un environnernent capacité pour les
adultes en forination

12 CEA
Debut recherche
9 CEA CTREQ + UQAR
9 CEA Dépét recherche
MEIE
i Depart des CP
Implantation de la N T rigloness:

déemarche WOW

15 CEA
Collecte de

données

Comite de
coordination

Deéebut Projet
WOW anglo



Rendre accessibles et démontrer la
pertinence des outils numériques pour
tous les éleves selon les besoins du
groupe.

S’approprier les dimensions de la
compétence numeérique chez les
intervenants et les éleves.

Faire le choix d’outils numériques
permettant le transfert dans la vie courante
de 'adulte.

Utiliser le numérique pour planifier,
enseigner et réguler les interventions.

« Make digital tools accessible and
demonstrate their relevance to all
students according to the needs of the

group.

e Understand the dimensions of digital
literacy among school staff and students.

e Choose digital tools that can be
transferred to the everyday lives of adults.

e Use digital technology to plan, teach, and
regulate interventions.

Déstigmatiser 'utilisation des outils numeériques

Destigmatize the use of digital tools



Planifier, enseigner et évaluer en
équipe.

Coenseigner en classe avec les CP, les
CP RECIT et les intervenants des SEC
et des SARCA.

Créer des partenariats avec les
ressources internes et externes au
centre pour répondre aux différents
besoins généraux.

Reconnaitre et utiliser U'expertise de
chacun a l'égard de la réussite
éducative.

e Plan, teach and evaluate as a team.

e Co-teach in the classroom with CP,
SEC, and SARCA.

e Create partnerships with internal and
external resources at the centre to meet
various general needs.

e Recognize and utilize the expertise of
each staff member regarding educational
success.

Développer une approche entre les intervenants

Develop a collaborative approach between stakeholders




Accompagner les éleves dans le
processus de prise de décisions
concernant leur projet de vie et leurs
apprentissages.

Connaitre et appliquer des principes
andragogiques.

Instaurer un climat de classe sain,
sécunritaire et inclusif.

Favoriser 'autodétermination.

Support students in the decision-
making process regarding their life
plans and their learning.

Know and apply andragogical
principles.

Create a healthy, safe, and inclusive
classroom environment.

Promote self-determination.

Cultiver un environnement capacitant

pour les adultes en formation

Cultivate an empowering environment for adult learners



L'expertise de tous

PROJET

-

Eléve

Personnel enseignant Accompagnement WOW

Personnel des SEC

‘ ‘ A petits pas,

Gestionnaire on ne recule pas

o Technopédagogue

Personnel des
SARCA

Personnel en
conseillance pédaaoaiaue



Move our PiIn

EMSB

RSB Littoral

YOU ARE
HERE

# ‘-*;;_\ 00 ARE "ERe D o Reflect on Project
.+ W -

2 N
3 N

YOU ARE ETSB
WQSB HERE SWLSB

YOU ARE - ~
HERE % AN

Reflect on Actions

PROJECT

WQOW




Sample student experience

PROJECT




MISE A JOUR
MOODLE NATIONAL FGA-FP




’
Québec
Centre de services scolaire
des Grandes-Seigneuries

Moodle FGA FP

état de la situation

Presente par Stephane Lavoie
TNCC — 3 juin 2026

Cette présentation est rendue disponible, sauf exceptions, < ~  WAI-AA
sous la licence Creative Commons Attribution 4.0. "‘ @ SREIA R son ~ WCAG 2.2



mailto:stephane.lavoie@cssdgs.gouv.qc.ca
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://www.w3.org/WAI/WCAG2AA-Conformance
https://www.uqac.ca/ressourcespedago/iag/

Historique de Moodle FGA FP
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Voodle FGA FP — pour enseigner

Mise a disposition de ressources par
I’'enseignant pour les éleves

 § | Mon autoportrait

Les bases de |'apprentissage

G e St i O n d e S t ra Va u X d e S é I éve S re m i S C'est quol, ¢a, un cours de méthodologie? A quoi ca sert? Ca doit étre "platte™ Moi j'ai hate d'avoir

mon dipldme ou mes préalables...est-ce que ca va me retarder?

e n I I g n e Des questions qui vous trottent sans doute dans la téte.

Dévoilement conditionnel d’activiteés

Tres utile pour I'enseignement
individualisé

Note: Pour respecter les droits d'auteur, nous avons inclus, dans la derniére section de ce cours, les
renseignements sur la provenance des photos, lorsque possible.

Quelques enseignants du secteur jeune . ...
utilisent Moodle FGA FP

Cet o Non disponible a moins que : L'activité Mon autoportrait soit marquée
comme achevée




- pour se reseauter

moodle FGA Mahara FGA RECIT FGA Aprés-cours FGA

Portrait en juin 2024

. . . 2 SALON NATIONAL DES ENSEIGNANTS
2 2 7 2 e n Se Ig n a ntS S O n t I n S C r I ts a u X S a I O n S K Tableau de bord Mes cours Salon Univers social, arts et développement de la personne
’ [ ] v 4 [ ] L ¢ ° <
d enselgnants FGA (reglonaux et natlonal) ﬂ? Forum en univers social, arts et développement de la personne @\, — ) E‘
| Recherche (forums |2
&)
o Forum en univers social, arts et développement de la -
° . . personne
1 051 enselgnants Sont Inscrlts aux Salons Forum enun ivers social, arts et développement de la personne
) . /’ . .
d’enseignants FP (regionaux et national) -
i Discussion lancée par Dernier messa ggl E‘? M'abonner
, ), , ® %t PER 5201-5202-5203-5204 D ;\;‘O”ri\e;;;"’d gmme“ 10 @)
214 messages postés dans I'année dans les o -
& E(?—S]OI Géographie régionale du Johor\ne Goulet ") Annlg Simard 1 D
* Québec1 9 mai 2022 9 mai 2022
forums du salon national FGA
& Ordre des cqurs en monde Johanne Goulet Johanne Goulet 2 (:)
contemporain 1avr 2022 4 avr 2022
% e Johanne Goulet Q) Richard Painch... 5 ©

18 mar 2022 18 mar 2022




Moodle FGA FP

Décision de la DDCN (MEQ) JE=

e Veuillez prendre note que la plateforme
n n n n n V m r 2 2 Moodle FGA FP ne sera plus accessible a
compter du T1er juillet 2026.

Nous vous invitons a prendre les mesures

nécessaires afin de rapatrier le contenu sous
votre responsabilité a I'endroit que vous
jugerez approprié.

f6c RECITSED

Fin du financement et incidemment
fermeture de Moodle FGA FP au 30 juin

2026 NOS SerViceS (Prendront fin le 30 juin 2026)



La volonté estrienne et monteregienne

Exprimeée dans un sondage en janvier 2026 (FGA et FP)

4. Parmi les options suivantes, lesquelles sont envisagées par votre CSS/CS a compter du 30 juin 2026, date a laquelle le e
MEQ cessera d'héberger Moodle FGA-FP : plus

@® Option 1: Moodle provincial
@® Option 2 : Moodle régional

@® Option 3: Moodle local

[ w o -

® Autre




Solution

privilegiée

Démarrer un nouveau Moodle

Catégorie régionale avec sous
categorie par CSS

Avec une structure semblable au
Moodle actuel :

Chaque CSS souverain dans sa
categorie

Authentification par SSO basée
sur les noms de domaine des
CSS participants a la
mutualisation

Certaines catégories
iInterréegionales possibles

Soutien utilisateur

Niveau 1 assumeé localement

Niveau 2 avec une banque
d’heures aupres du fournisseur




moodle

workplace

Protection des
renseignemen

ts personnels e




Mise en place avec 1000 utilisateurs

* 10k$

haque 1000 utilisateurs

. supplementaires
Question de e

cout

Soutien — banque d’heures
* 1,5k$/10 h

Structure tarifaire a venir




Prochaines etapes (juin 2026)

» Choix du fournisseur et signature de I'entente pour un an.

» Le CSSDGS accepte d’étre le PO* pour 'année 26-27 (un autre CSS devra
prendre le relai par la suite).

* Reunion d'information le 9 juin de 14h30 a 16h (dans cette réunion Teams)
» Sauvegarde automatisée des cours (contenus seulement).

» Sauvegarde individuelle par utilisateur pour les fichiers personnels,
badges recus et cours avec donnees d’eleves (si requis)

* Mise en place de la solution Workplace

» Creation des instance CSS et restauration des cours des CSS qui
s'engagent dans la mutualisation

* PO : product owner ou responsable de la
solution


https://teams.microsoft.com/meet/229424450885934?p=mf6k6S4rK5WSnyy3xs

Conclusion

z =9
Xz
3 2= 3
Pour toute question ou pour ! L va —l -
manifester votre intéreét, e £ oA TAsmu(xuuru
- GRACIAS <
3
ARIGATO £ : s Y1
Merci au MEQ pour ces 10 années _Smu gzmmem:m wzﬁgv
de financement. g oo 8 O
Q.
8 BOLZIN MERCI

Merci aux utilisateurs et aux
collegues qui ont manifesté leur
intérét a poursuivre la mutualisation
du service.



mailto:stephane.lavoie@cssdgs.gouv.qc.ca
http://www.scd.univ-smb.fr/index.php/2822
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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RECIT FP/VL,

EVENEMENTS 2025-2026



EVENEMENTS 2025-26 ( PARTIE 1 )

Retour sur les événements clés de I'année

Rentrée FP ACE
RECIT Anglophone Community

Expo



EVENEMENTS 2025'26 CCALENDRIER PROFESSIONNEL )

Retour sur les événements — Partie 2

AQUOPS AQAET Le Colloque Journée OFPQ

Colloque annuel Webinaires et FCSSQ/TREAQ et Cie Enseignement individualisé

colloque



Créer gratuitement un robot

conversationnel pour faire pratiquer les
compétences relationnelles en FP !
Je vais aussi vous partager un gabarit simple et prét a adapter a votre

programme. Une belle facon de gagner du temps tout en offrant des

activités plus authentiques a vos éleves.

Mardi 16 juin, 11:30 AM - 1:00 PM
Inscription ici :https://urls.fr/1XSKS9




EVENEMENTS 2026-27 C CALENDRIER PROFESSIONNEL )

Retour sur les evénements — Partie 2

M Conseil
O e,
ICP/A au Québec

L’humain,
au coeur du meétier

J p N F p26 Former aujourd’hui,
préparer pour demain

VENDREDI 13 NOVEMBRE 2026

‘]Oe Journée pédagogique nationale
en formation professionnelle




CE QUE NOUS
RESERVE 2026-27...

e Une transition encourageante vers NFSB
e De nouvelles planifications annuelle et triennale

e Toujours de 'accompagnement, des formations
et des partages

e De nombreuses communautes a poursuivre ou
a voir le jour

e Des outils IA demystifiés et leur utilisation
positive pour soutenir I'enseignement, les
apprentissages et les metiers de la FP

Merci a Stéphane Lapointe pour un tirage post-webinaire!



Avez-vous trouve tous les dinosaures?




MERCI DE VOTRE
ATTENTION

QUESTIONS ET DISCUSSIONS

Nous vous remercions pour votre participation
active a cette rencontre. Prochaine rencontre a

déterminer.

@ fo@recit.gouv.qc.ca

@ recitfp.qc.ca/







MISE A JOUR
MOODLE FGA-FP

Situation actuelle de la plateforme

Point sur I'état du Moodle national et les
développements en cours pour la formation

professionnelle

DEFIS TECHNIQUES ET ALTERNATIVES

PEDAGOGIQUES POUR 2026-27
IDENTIFIES

ETAT ACTUEL DE LA
PLATEFORME



